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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: IC TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.736.195/0001-51;

Item 04 - UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE)

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

A

Municipio de Marmeleiro/PR
Ao(A) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023

PROPOSTA COMERCIAL

550

A empresa IC Treinamentos LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.736.195/0001-51, com sede Rua
04 n° 1850 - Centro, na cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, representada por Julia Delboni
Tarpinian, portadora da cédula de Identidade n° 36.225.818-1 e CPF: 449.852.818-24, propbe
fornecer a Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 026/2023, conforme abaixo discriminado:

Item

Descricao

QUANT

UNID

Valor Unitario

Valor Total

ELETRICISTA RESIDENCIAL - 45 horas Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina e com a carga horéria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera desenvolvida por
usudrios da politica publica de assisténcia socia — Proteg&o Social
Bésica e Protecio Social Especial. Objetivo: E 0 ensino da execucso,
manutencdo e reparacdo de instalagles elétricas residenciais de baixa

tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com normas
técnicas, regulamentadoras, ambientai s e de segurancga vigentes,
selecionando, manuseando, instalando e operando equipamentos,
componentes e instrumentos, com uso de ferramentas apropriadas a
execucdo das atividades.Conteldo M inimo: - Segurancae
normalizagdo; - Fundamentos da eletricidade; - Ferramentas e
equipamentos para operacdes em eletricidade; - Algarismos
significativos; - Circuitos de corrente continua; - Circuitos em corrente
alternada; - Sistemas de distribuicdo; - Poténcia em corrente alternada;
Montar circuitos elétricos em série, em paralelo e misto; - Medir
grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); -Medir
poténcia ativa e aparente. Nasinstalacoes elétricas. -Diagramas
elétricos; -Normalizacgdo; -Descartes de materiais; -Sistemas de
aterramento; -Dispositivos de protecdo; -Elaboracao de planta
baixa elétricaresidencial; -Dimensionamento deredes el étricas; -
Operagles mecanicas, Ensaios - | nstalar lampadas
incandescente/fluor escente com tomada e interruptores simples,
paralelo eintermediario; - Instalar sensor de presenca,
interruptor automatico etemporizado de presenca; - Instalar
lampada vapor de mercurio com reléfotoelétrico; - Montar
quadro dedistribuicdo deforca eluz; - Montar circuitos elétricos
simulando uma residéncia; - I nterpretar ligacdo de um padréo de
entradaresidencial, incluindo lista de material.Obrigacdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de

01

no minimo 01 (um) instrutor (a):- Com no minimo o ensino médio

UN

RS 6.200,00

RS 6.200,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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completo;- Cursos livres ou técnicos que englobam eletricidade e
€letronica basica, comprovando com a apresentagdo de certificados
dos mesmos e portfdlios;- Atestado de Capacidade Técnica (no
minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da
presente licitagdo. - Objetivar aos usuérios o ensino da execucao,
manutencao e reparacao de instalacles elétricas residenciais de
baixa tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com
nor mas técnicas, regulamentador as, ambientais e de seguranca
vigentes, selecionando, manuseando, instalando e operando
equipamentos, componentes e instrumentos, com uso de
ferramentas apropriadas a execu¢éo das atividades. - For necer
todo material necessario para o bom andamento da oficina/cur so,
matéria prima, equipamentos, ferramentas, painéis e outros
insumos necessarios e fornecer certificado constando carga
horéria.

SOCIAL MEDIA Analista de midias sociais € o profissional de
marketing que toma conta das redes sociais de uma empresa.
NUmero de participantes: Conforme matricula efetivada na
institui¢do de desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéria
definida conforme normas regulamentares. Faixa etaria: a ser
definida pela equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuérios da politica publica de assisténcia social —
Protecdo Social Basica e Protecdo Socia Especia.Contetido minimo:
- Plangjamento e criacdo de posts; - Gerenciamento de péginas
corporativas, - Monitoramento e andlise de performance; - Ajustes
estratégicos e interagdes com o publico nos canais oficiais da marca; -
Usar as principais redes sociais (facebook, Instagram, YouTube,
WhatsA pp, Snapchat e Pinterest) de forma estratégica paragerar mais
vendas para seu negdcio. - |dentificar seu pablico comprador dentre
seus seguidores; - Serelacionar de forma assertiva com este publico
comprador; - Direcionar seu publico para sua ofertade vendas de
forma orgénica (gratuita, mas com acance limitado) e paga (maior
acance e visibilidade); - Otimizar suas redes sociais para obter
mel hores resultados organicos; Se destacar na timeline do seguidor
com conte(ido diferenciados (texto, foto, video...) produzidos de
forma rapida e com aparéncia profissional; - Escalar sua
visibilidade e vendas através da internet; - Explorar recursos
gratuitos e pouco utilizados de cada uma dasredes sociais; -
Identificar o que o cliente quer ouvir antes de sedecidir pela
compra eaumentar assm sua conver sdo em vendas, Obrigagdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de
no minimo 01 (um) instrutor (&):- Com formag&o profissional na area
de Tecnologia da Informag&o;-Experiéncia na area da temética,
comprovando com a apresentacdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitagdo. -
Fornecer todo material necesséario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outr osinsumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

60

HR

RS 79,16

RS 4.750,00

UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE) Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicéo de
desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéaria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnica do CRAS.Contetido Minimo: - Manicure e suas

40

HR

RS 103,75

RS 4.150,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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técnicas principais - Pedicure e suas técnicas principais; - Tendéncias
de esmaltes; - Imagem Pessoal; - Dicas de Manicure - Limpeza,
Manutencéo e Esterilizacdo dos Equipamentos; - Autoclave x Estufa; -
Saldo de Beleza - Organizagdo, Marketing e Gestéo do
Trabalho.ObrigagBes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com no minimo o ensino médio completo;- Cursoslivresou
profissionais que englobem técnicas na area de estética das unhas,
comprovando com a apresentacgdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/curso, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horéria.

DOCES/BISCOITOSARTESANAIS DECORADOS Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina, sendo de no maximo 10
alunos (participantes) por turma e com a carga horaria de no méaximo
06 (seis) horas por curso, com interval os previamente acordados.
Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado CRAS.Contelido
minimo: - Como preparar, abrir, cortar e assar amassa (receitainclusa
no material); - Como trabalhar com o glacé real, suapreparacdo e
coloragdo, como chegar nos pontos necessarios para a decoragéo; -
Decoragao dos biscoitos com demonstragdo pela professora e prética
pel os alunos.Obrigagdes da empresa contratada: - A empresa
contratada dever & disponibilizar de no minimo 02 (dois)
instrutores:- Com formacéo profissional na érea de Tecnologia em
Alimentos;-Experiéncia na &rea de producao de doces/biscoitos
artesanais/decorados, comprovando com a apresentacéo de
certificados dos mesmos e portfolios;- Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao
objeto da presente licitagdo. Disponibilizar o material necessério
para o bom andamento da oficina/curso; como: massa de biscoito
pronta, ingredientes culinérios para preparar uma nova massa e as
coberturas, como: farinha de trigo, banha, ovos, glacé real, corante,
pasta americana, etc; Utensilios de confeitaria, como: aguecedor,
forno, rolos de abrir massa, cortadores, batedeira, bacias, potinhos,
colheres, pacotinhos de plasticos, arames, peneiras, formas, bicos de
confeitar, etc. - Fornecer as embal agens plasticas transparentes com
amarrilho (arame) parafechamento para acomodar no minimo 05
(cinco) biscoitos, para cada participante. - Fornecer apostila com
receituario e certificado de participacéo constando carga horaria

60

HR

RS 148,33

RS 8.900,00

JARDINAGEM BASICA Numero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstitui¢cdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Basica e Protegéo
Social Especial.Contelldo minimo: - Preparo do solo; - Nivel do
terreno; - Técnicas de plantio; - Tipos de plantas especificas para cada
solo;- Irrigacdo; - Adubacéo Orgéanica/adubacio geral; - Tiposde
Ferramentas; - Aeracdo do gramado; - Controle de ervas

daninhas; - Demaisinformagdes necessarias para a conser vagao

200

HR

RS 90,00

RS 18.000,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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do local cultivado (jardim e/ou outros)ObrigagBes da empresa
contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (8):- Com formac&o profissiona na éreade
Agronomia;- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas na
area requerida, comprovando com a apresentacéo de certificados dos
mesmos e portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo
01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da presente
licitagdo. - Fornecer todo material necessario para o bom
andamento da oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e
outros insumos necessarios e for necer certificado de participagéo
constando carga horaria.

HORTA DOMESTICA NUmero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstituicdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Bésica e Protegdo
Social Especia.Contedldo minimo: - Como fazer uma horta organica
em casa; - Escolhado local; - localizagdo do sol; - Saiba onde plantar;
- Solo; - Cuidados e tratos culturais; - Controle de pragas e doengas; -
Cultivos adaptaveis; - Tipos de plantas especificas para cada solo; -
Irrigacdo; - Adubacéo Organica/adubacdo geral; - Tiposde
Ferramentas; - demais informagdes necessérias para a conservacdo do
local cultivado.Obrigacdes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com formagcao profissional na &rea de Agronomia;- Cursos
livres ou profissionais que englobem técnicas na arearequerida,
comprovando com a apr esentacéo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

200

HR RS 77,50 RS 15.500,00

R$

Valor Total: 57.500,00

Cinquenta e Sete Mil e Quinhentos Reais.

Declaramos que cumpriremos todos os termos da Nota de Empenho a ser firmada caso vencedora

do certame.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo maximo de execucado dos servicos sera de acordo com o ANEXO | do edital.

Dados bancarios: Agencia 6507-2 Conta Corrente: 14817-2

Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,

trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto.

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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Rio Claro, 24 de Abril de 2023.

JUL'A DELBON| Assinado de forma digital por

JULIA DELBONI

TARPINIAN:449852 TARPINIAN:44985281824
Dados: 2023.04.25 14:02:27

81824 -03'00'
Julia Delboni Tarpinian
RG: 36.225.818-1 CPF: 449.852.818-24
Proprietaria
IC Treinamentos LTDA

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATADO: CASSIARA REGINATTO

ENDERECO: RUA RAVENA, 80 - JARDIM ITALIA I
CIDADE: FRANCISCO BELTRAO/PR

CELULAR: (46) 98406-6642

RG: 12816047-7 CPF: 084.314.689-39

CONTRATANTE: IC TREINAMENTOS LTDA ME

ENDERECO: RUA 04, 1850 — CENTRO — RIO CLARO - SP — CEP: 13500-171
TELEFONE: (19) 2112-7751

CNPJ: 28.736.195/0001-51

As empresas acima qualificadas neste ato representadas por seus responsaveis firmam nesta
data “Contrato de Prestacao de Servico” conforme abaixo:

1. OBJETO - UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE)
Carga Horédria: 40 horas

2. ENDERECO DAS ATIVIDADES:
CRAS MARMELEIRO

Deve o professor chegar sempre com 10 minutos de antecedéncia.

3. FALTAS E ATRASOS

3.1 Ficando as partes interessadas cientes que no caso de falta do curso, a parte
interessada deverd comunicar a outra com antecedéncia, para que haja tempo habil
para a substituicdo do professor;

3.2 Havendo faltas sera descontado do valor proporcional trabalhado;
4. DA FORMA DE PAGAMENTO
4.1 O valor a receber é de RS 2.000,00 (dois mil reais), transferidos em conta corrente.

4.2 Os pagamentos serdo depositados em conta corrente, conforme dados fornecidos pela
contratado;

4.3 Os pagamentos dos servicos prestados serdo realizados em até 30 dias (trinta) do més
subsequente ao término do curso.



5.
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DADOS BANCARIOS:

BANCO

TIPO DE CONTA

6.

PRAZOS

6.1 O cancelamento das oficinas ou a mudanca do objeto que impossibilite a prestagdo de

b)

c)

d)

f)

g)

h)

8.

servigos, ensejara na rescisdao do contrato, sem 6nus para qualquer uma das partes
envolvidas, sendo indevido qualquer pagamento a titulo de indenizagao.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

O Contratado se compromete a ministrar todas as aulas, sem faltas ou atrasos, em caso
emergencial avisar com antecedéncia;

O Contratado deverd planejar as aulas com antecedéncia, ndo gerando assim horas
excedentes para a contratante;

As despesas com alimentacao e transporte sdao de responsabilidade da Contratada;

Proporcionar atendimento aos alunos inscritos;

Ministrar o curso de “Unha decoradas (Manicure e pedicure” de acordo com sua
qualificacdo;

Oferecer a oportunidade de afirmacdao da autoconfianca, obedecendo a limites e
possibilidades de cada um;

Despertar o interesse maior do convivio em grupo, fortalecendo a unido coletiva;

Atender as demais demandas correlatas a sua funcdo quando solicitada pela
Coordenacdo;

Este contrato tera vigéncia de 12 meses, apds autorizacao do CRAS.

DUVIDAS E/OU RECLAMAGOES

8.1 Duvidas com relacdo as aulas e pagamentos, e outras informacodes, falar direto com a

responsavel Sra. Lidiane (19) 99446-1403 e ou (19) 3525-6081, e-mail
contato@institutodoconhecer.com.br
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Para firmeza e como prova de assim haverem ajustado o referido, fazem o mesmo em duas vias
de igual teor, e depois de lidas e achadas de acordo, assinam as mesmas conjuntamente.

Rio Claro, 02 de maio de 2023.

CasSara Iﬁénﬁo/

Contratado

D " 7\ \/’l
1})\%/ \\l
7 7

IC T;einamentos - Ltda M5
Julia Delboni Tarpinian

Contratante
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO

ESTABELECIMENTO: CASTRO ALVES, C E - E FUND MEDIO ;
ENTIDADE MANTENEDORA: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

ENDERECO: AVENIDA JOAQUIM BONETTI N2: 29 BAIRRO: CENTRO CEP: 85.630-000
TELEFONE - FAX: 4635441279 E-MAIL: castroalves 10@hotmail.com.br
MUNICIPIO: ENEAS MARQUES NRE: FRANCISCO BELTRAQO
AUTORIZAGAQ DE RECONHECIMENTO DO RECONHECIMENTO RENOVAGAO DE
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO ESTABELECIMENTO DO CURSO RECONHECIMENTO DO CURSO
Res 1412/1981 DOE 27/07/1981 Res. 2797/1991 DOE 13/09/1991 Res. 1309/1994 DOE 30/03/1994 Res. 282/2008 DOE 02/04/2008
CGM: 643000326 ALUNO(A): CASSIARA REGINATTO :
SEXO: F DATA DE NASCIMENTQ: 08/01/1994 RG/UF: 12.816.047-7/PR
MUNICIPIO/UF: ENEAS MARQUES / PR PAIS: BRASIL
TOTAL DE 1% SERIE 2% SERIE 3® SERIE
DISCIPLINAS HORAS-AULA POR|[ Notas ou Notas ou Notas ou
DISCIPLINA Mengdes Mencdes Mencdes
BASE NACIONAL COMUM
ARTE 160 Tl 8,0 =
BIOLOGIA 240 8,0 7,6 7,7
EDUCACAOQ FISICA 240 T:5 7,9 8,5
FILOSOFIA 160 6,7 6,0
FISICA 240 8,1 7.9 8,0
GEOGRAFIA 240 6,7 6,8 6,9
HISTORIA 240 6,4 8,0 1,6
LINGUA PORTUGUESA 440 6,0 6,1 6,0
MATEMATICA 400 6,9 8,4 8,1
QUIMICA 240 7,6 6,9 7,6
SOCIOLOGIA 160 8,2 - 6,0
PARTE DIVERSIFICADA
L.E.M-INGLES 240 7,0 7,9 8,3
TOTAL DE HORAS-AULA / RESULTADO 3000 APROVADO | APROVADO | APROVADO
SERIES| ANO LEI No TOTAL ESTABELECIMENTO MUNICIPIO/UF
HORAS
1a. 2008 9394/96 800 |CASTRO ALVES, C E - E FUND MEDIO ENEAS MARQUES / PR
2a. 2009 9394/96 833 |CASTRO ALVES, C E - E FUND MEDIO ENEAS MARQUES / PR
3a. 2010 9394/96 800 |CASTRO ALVES, C E - E FUND MEDIO ENEAS MARQUES / PR

Atividade de Complementagao Curricular:

SINTESE DO SISTEMA DE AVALIACAO OBSERVACQES
PARA APROVACAQ, EXIGE-SE MEDIA - Para fins de Registro do Calculo do total de horas, foi considerado a média de 48 minutos por aula.
IGUAL OU SUPERIOR A 6,0 (SEIS VIRGULA
ZERQ) E FREQUENCIA IGUAL OU
SUPERICR A 75%.
CERTIFICADO
Certificamos que CASSIARA REGINATTO RG: 12.816.047-7 UF: PR, concluiu neste estabelecimento o ENSINO MEDIO nos termos da Lei n?
9394/96 e normas do Sistema Estadual de Ensino.
/ s Eneas Marques, 28 de fevereiro de 2011.
/ (] g|
/,"'a‘f' / | /
/h@}u 7/ / V. m, (U
Secretario(a): MARIZA LORENZETTI PEDRUZZI Diretor(a); IA HERGULANO DE SOUZA
\ Port. 19170/2008 DOE 10/12/2008 Res| 5909/2008 DOE 24/12/2008

O presente documento nao conteém emendas nem rasuras. Isento de reconhecimenta de firma.



559



560



561



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N° 090/2023

562

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, inscrita no CNPJ sob n° 46.522.983/0001-27 e estabelecida na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Votuparim — CEP: 06517-520, atesta para os devidos fins que a empresa IC
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 28.736.195/0001-51 -, com sede a Rua 4 - De 1476/1477 A 2652/2653 —
Centro - Rio Claro/SP - CEP: 13500-171, redlizou a contento prestacio de servicos de ACOES DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (cursos de capacitagio) através do Fundo Socia de Solidariedade e todas as
unidades da SMAS, para municipes vinculados a protecdo bésica e especial, bem como, para a geracdo de renda e
empregabilidade, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo:

Processo Administrativo N°; 560/2021
Pregéo Eletronico: 149/2021
N° daATA: 291/2021

Item

Descrigao

Quantidade

Unidade de M edida

01

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Chapeiro,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

02

Capacitacéo de Iniciagdo Profissional para Chocolateria,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
06 turmas de 40 horas

240

Horas

03

Capacitagdo de Iniciacdo Profissional para Comidas Fit,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Confeitaria,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
04 turmas de 40 horas

160

Horas

05

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Corte €
Costura Avangado, com carga horéria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

06

Capacitacdo  de  Iniciagdo  Profissional para|
Empreendedorismo, com carga horaria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas.

80

Horas

07

Capacitacdo de  Iniciagdo  Profissional para|
Envelopamento de Mdveis, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

08

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Introducdo &
Fotografia, com carga horaria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

09

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Libras, com
carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) aunos - 02
turmas de 40 horas

80

Horas

10

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Montador de)
Moveis, com carga horéria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

11

Capacitacdo de Iniciacdo Profissiona para Organizagéo

de Casa, com carga horéria de 40 horas com até 20

80

Horas
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(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

12

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Piscineiro,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

13

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de, Curso de Jardinagem, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) participantes - 02 turmas de 40
horas

80

Horas

14

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Corte e Costura - com carga horaria de 40 horas
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

15

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Culinéria/Salgados - com carga horéria de 80
horas e até 20 participantes — 08 turmas de 40 horas

80

Horas

16

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Educacéo Financeira - com carga horaria de 40
horas e até 20 participantes -02 turmas de 40 horas

40

Horas

17

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Gastronomia - Bolos, Docinhos Finos €
Salgados - com carga horaria de 40 horas e até 20
participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

18

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Pizzaiolo - com carga horéria de 40 horas e até]
20 participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

19

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso Técnico de Vendas - com carga horaria de 40 horas]
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

20

Contratagdo de Empresa para ministrar curso de)
Panificagdo - Turma de 20 alunos - 08 turmas de 40

horas

320

Horas

Cleusa Carvalho
SecretariaMunicipal de Compras e Licitagdes
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

563

Santana de Parnaiba, 03 de maio de 2023.

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuario 27102, em 03/05/2023, as 12:49, conforme art. 5°, § 8°,
inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assi nat ur a:
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A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/672228D2DF414014BD8E8272110E3B43
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Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
Secretaria Municipal de Promogao Social
Av. 1, 68 Centro — Santa Gertrudes — SP — CEP 13510-000
Telefone: (19) 3545-3753

564

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Santa Gertrudes, 15 de outubro de 2020.

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, por meio da Secretaria Municipal de
Promogdo Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda. ME, CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de capacitagdo
e geracao de renda, compreendendo cursos e oficinas técnicas artisticas, administrativas
culturais, e esportivas bem como oficinas e cursos de beleza e culindria, para diferentes faixas
etdrias, contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2017 até o
momento.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA
DA GASTRONIMIA, Cursos de doces e bolos, pizzas, salgados e panificagdo (massas).
Carga Horaria: 180 * Numero de participantes: 60 * Periodo: 6 meses.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA DESENVOLVER PROJETOS DE
INCLUSAO NA AREA INDUSTRIAL, Estimular jovens na busca de desenvolvimento de
competéncia e potencialidade que favoreca sua inser¢cdo no mercado de trabalho por meio
dos seguintes cursos profissionalizantes:

Curso Operador de Empilhadeira — CONTEUDO: Seguranca do trabalho; Prevengdo de
combate a incéndio; Legislacdo e norma regulamentadora (NR 11); Classificagdo da
empilhadeira; Tipo de abastecimento; Caracteristicas mecanicas; Ponto de equilibrio da
empilhadeira; Estabilidade frontal/estabilidade lateral.

Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 15 * Periodo: 4 meses.

Curso Seguranga do Trabalho — CONTEUDO: Introdugdo; Conceitos Basicos; Acidentes e
Doencas do Trabalho; Riscos nos ambientes de trabalho; Medidas e equipamentos de
protecdo coletiva e individual; Gestdo de saude e seguranga no trabalho; Adequando o
trabalho ao homem; Aspectos legais; Siglas

Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 45* Periodo: 2 meses

Curso Almoxarife — CONTEUDO: A Organizagdo do Trabalho; Introducdo a Estoques;
Introducdo a Almoxarifados; Equipamentos e Instalagdes; Expedicdo e Distribuicdo; Segurancga
no Trabalho; Organizagdo do Espago

Carga Horaria: 40 * Niimero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses

Curso Inspetor De Qualidade — CONTEUDO: Conceitos Bésicos e Definigdes; As 5 Abordagens
da Qualidade; As 8 Dimensdes da Qualidade: Nichos da Qualidade; Evolugdo da Qualidade; Os
4 Estagios; Conceito de Processos: Processos Macro e Micro; Avaliagdo da Qualidade;
Controle de Qualidade, Sistemas da Qualidade; As Vertentes Da Gestdo Da Qualidade Total;
Questdo Humana Na Qualidade;

Carga Horaria: 60 * Nimero de participantes: 30* Periodo: 4 meses.




CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADO EM INFORMATICA, Conceitos bdsicos em

informatica, gerenciamento de janelas e aplicativos basicos, formatagdo de textos, imagens e
tabelas, navegacdo e pesquisa na Web.

Carga Horaria: 60 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA GERACAO DE RENDA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho:

Curso Beleza (manicure/pedicure/depilagdo/cabelereiro/designe de sobrancelha)

* Carga Horaria: 200 * Numero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses;

Curso Corte e costura - manuseio da maquina de costura; medidas e conhecimento sobre
tecidos; combinacdo de estampas; kit de costura; ajustes e reformas; aviamentos e
acabamentos;

* Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 20 * Periodo: 1 més
Curso Cuidador de idosos — Introdug¢do; Higiene Pessoal e Cuidando da Pele; Higiene Oral;
Alimentacdo e Nutricdo.

* Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 35 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA ADMINISTRATIVA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho, no setor administrativo:

Curso Aux. Administrativo - Introducdo a Administragdo; Histérico e evolugdo; Recursos;
Objetivos da Administragdo; Tipos de organizagdes.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Curso Aux. Departamento Pessoal - Processo de admissdo e demissdo; folha de pagamento;
rescisdo; folha de ponto e beneficios.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.
Curso Aux. Contabil — Nogdes basicas de contabilidade; Conceito; Convengdes; Elementos do
patrimoénio.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os quais
foram pertinentes e compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu integralmente e
de maneira satisfatoria, todas as condi¢Ges contratuais.

A//\
) o W _
Eliana cida Clementino

Secretaria Municipal — Secretaria de Promogao Social
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, Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade de Rio Claro — SP, na Rua 03, n. 945, Centro, Pago Municipal — Dr. Augusto
Schmidt, CEP 13.500-097, inscrita no CNPJ 45.774.064/0001-88, por meio deste vem ATESTAR,
conforme requerido, que a empresa IC TREINAMENTOS LTDA-ME, inscrita sob CNPJ ne
28.736.195/0001-51, estd executando Cursos de Capacitacdo e Oficinas de Beleza, acordado
em contrato, oriundo do processo PREGAO PRESENCIAL 097/2017, conforme descrito abaixo:

CONTRATACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA DESENVOLVER
CURSO DE CAPACITACAO PARA OS USUARIOS DO SERVICO PAEFI - PROTECAO E
ATEDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
E PARA OS USUARIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vem atestar ainda, que a referida empresa estd tendo a plena
capacidade técnica para realizar o servico acima mencionados e cumpriu integralmente e de
maneira satisfatéria, todas as condicBes contratuais, com eficiéncia, inexistindo até o
momento, nada que desabone.

Rio Claro, 12 de Junho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Corumbatai, 10 de margo de 2021.

A Prefeitura Municipal de Corumbatai, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura,
Turismo, Lazer eDesenvolvimento Social e CRAS - Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda ME , CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de
capacitacio e geracdo de renda, orientacio e educacdo social compreendendo
cursos ¢ oficinas técnicas artisticas, administrativas culturais como artesanato, e
esportivas bem como oficinas de dancas e ballet, para diferentes faixas etarias,
contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2019 até o momento.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os
quais foram pertinentes ¢ compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu

integralmente e de maneira satisfatoria, todas as condi¢des contratuais.

y # .
o Joncia ~ )arcwce.

Secretaria de Esporte, Cultura, Turisn‘ib, Lazer e Desenvolvimento Social e
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Rua 4, n°® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 - Corumbatai - Estado de Séo Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br
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ALUGUEL EQUIPAMENTOS SOLUCOES

Rio Claro, 24 de setembro de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MRA Rio Claro LocagGes de Equipamentos Eireli — EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ: 96.785.681/0001-89 com sede Rua 6, 1911 — Centro — Rio
Claro/SP, declara que a empresa IC Treinamentos Ltda., CNPJ: 08.360.195/0001-51,
prestou servicos na area de Treinamento, Palestras e Cursos:

- Liderancga:

Técnicas de lideranca;

Treinamentos comportamentais e motivacionais;
Trabalho em equipe e feedback;

- Equipe comercial:

Atendimento ao cliente;

Marketing de relacionamento;

Multiplos canais de vendas;

Técnicas de vendas, negociacao e marketing;
Pds-vendas;

Registramos, ainda, que a mesma sempre se destacou pelo trabalho realizado,
alcancando as metas e propostas, nada tendo que a desabone.

Atenciosamente,

185 1 InNNI .G
IACiSIVF Al OiVE.
’xnu ’L7 Vb W ¥

. MRE‘“R,‘ NL :\,r._-'_‘- A
Marl.ana Arena b e o
Diretora Tos £l
Rua 08, n°524 - Centro
i CEP: 13500-144

RIO CLARO-SP ____|
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: IC TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.736.195/0001-51;

Item 05 - DOCES/BISCOITOS ARTESANAISDECORADOS

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

A

Municipio de Marmeleiro/PR
Ao(A) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023

PROPOSTA COMERCIAL

571

A empresa IC Treinamentos LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.736.195/0001-51, com sede Rua
04 n° 1850 - Centro, na cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, representada por Julia Delboni
Tarpinian, portadora da cédula de Identidade n° 36.225.818-1 e CPF: 449.852.818-24, propbe
fornecer a Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 026/2023, conforme abaixo discriminado:

Item

Descricao

QUANT

UNID

Valor Unitario

Valor Total

ELETRICISTA RESIDENCIAL - 45 horas Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina e com a carga horéria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera desenvolvida por
usudrios da politica publica de assisténcia socia — Proteg&o Social
Bésica e Protecio Social Especial. Objetivo: E 0 ensino da execucso,
manutencdo e reparacdo de instalagles elétricas residenciais de baixa

tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com normas
técnicas, regulamentadoras, ambientai s e de segurancga vigentes,
selecionando, manuseando, instalando e operando equipamentos,
componentes e instrumentos, com uso de ferramentas apropriadas a
execucdo das atividades.Conteldo M inimo: - Segurancae
normalizagdo; - Fundamentos da eletricidade; - Ferramentas e
equipamentos para operacdes em eletricidade; - Algarismos
significativos; - Circuitos de corrente continua; - Circuitos em corrente
alternada; - Sistemas de distribuicdo; - Poténcia em corrente alternada;
Montar circuitos elétricos em série, em paralelo e misto; - Medir
grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); -Medir
poténcia ativa e aparente. Nasinstalacoes elétricas. -Diagramas
elétricos; -Normalizacgdo; -Descartes de materiais; -Sistemas de
aterramento; -Dispositivos de protecdo; -Elaboracao de planta
baixa elétricaresidencial; -Dimensionamento deredes el étricas; -
Operagles mecanicas, Ensaios - | nstalar lampadas
incandescente/fluor escente com tomada e interruptores simples,
paralelo eintermediario; - Instalar sensor de presenca,
interruptor automatico etemporizado de presenca; - Instalar
lampada vapor de mercurio com reléfotoelétrico; - Montar
quadro dedistribuicdo deforca eluz; - Montar circuitos elétricos
simulando uma residéncia; - I nterpretar ligacdo de um padréo de
entradaresidencial, incluindo lista de material.Obrigacdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de

01

no minimo 01 (um) instrutor (a):- Com no minimo o ensino médio

UN

RS 6.200,00

RS 6.200,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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completo;- Cursos livres ou técnicos que englobam eletricidade e
€letronica basica, comprovando com a apresentagdo de certificados
dos mesmos e portfdlios;- Atestado de Capacidade Técnica (no
minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da
presente licitagdo. - Objetivar aos usuérios o ensino da execucao,
manutencao e reparacao de instalacles elétricas residenciais de
baixa tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com
nor mas técnicas, regulamentador as, ambientais e de seguranca
vigentes, selecionando, manuseando, instalando e operando
equipamentos, componentes e instrumentos, com uso de
ferramentas apropriadas a execu¢éo das atividades. - For necer
todo material necessario para o bom andamento da oficina/cur so,
matéria prima, equipamentos, ferramentas, painéis e outros
insumos necessarios e fornecer certificado constando carga
horéria.

SOCIAL MEDIA Analista de midias sociais € o profissional de
marketing que toma conta das redes sociais de uma empresa.
NUmero de participantes: Conforme matricula efetivada na
institui¢do de desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéria
definida conforme normas regulamentares. Faixa etaria: a ser
definida pela equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuérios da politica publica de assisténcia social —
Protecdo Social Basica e Protecdo Socia Especia.Contetido minimo:
- Plangjamento e criacdo de posts; - Gerenciamento de péginas
corporativas, - Monitoramento e andlise de performance; - Ajustes
estratégicos e interagdes com o publico nos canais oficiais da marca; -
Usar as principais redes sociais (facebook, Instagram, YouTube,
WhatsA pp, Snapchat e Pinterest) de forma estratégica paragerar mais
vendas para seu negdcio. - |dentificar seu pablico comprador dentre
seus seguidores; - Serelacionar de forma assertiva com este publico
comprador; - Direcionar seu publico para sua ofertade vendas de
forma orgénica (gratuita, mas com acance limitado) e paga (maior
acance e visibilidade); - Otimizar suas redes sociais para obter
mel hores resultados organicos; Se destacar na timeline do seguidor
com conte(ido diferenciados (texto, foto, video...) produzidos de
forma rapida e com aparéncia profissional; - Escalar sua
visibilidade e vendas através da internet; - Explorar recursos
gratuitos e pouco utilizados de cada uma dasredes sociais; -
Identificar o que o cliente quer ouvir antes de sedecidir pela
compra eaumentar assm sua conver sdo em vendas, Obrigagdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de
no minimo 01 (um) instrutor (&):- Com formag&o profissional na area
de Tecnologia da Informag&o;-Experiéncia na area da temética,
comprovando com a apresentacdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitagdo. -
Fornecer todo material necesséario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outr osinsumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

60

HR

RS 79,16

RS 4.750,00

UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE) Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicéo de
desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéaria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnica do CRAS.Contetido Minimo: - Manicure e suas

40

HR

RS 103,75

RS 4.150,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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técnicas principais - Pedicure e suas técnicas principais; - Tendéncias
de esmaltes; - Imagem Pessoal; - Dicas de Manicure - Limpeza,
Manutencéo e Esterilizacdo dos Equipamentos; - Autoclave x Estufa; -
Saldo de Beleza - Organizagdo, Marketing e Gestéo do
Trabalho.ObrigagBes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com no minimo o ensino médio completo;- Cursoslivresou
profissionais que englobem técnicas na area de estética das unhas,
comprovando com a apresentacgdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/curso, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horéria.

DOCES/BISCOITOSARTESANAIS DECORADOS Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina, sendo de no maximo 10
alunos (participantes) por turma e com a carga horaria de no méaximo
06 (seis) horas por curso, com interval os previamente acordados.
Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado CRAS.Contelido
minimo: - Como preparar, abrir, cortar e assar amassa (receitainclusa
no material); - Como trabalhar com o glacé real, suapreparacdo e
coloragdo, como chegar nos pontos necessarios para a decoragéo; -
Decoragao dos biscoitos com demonstragdo pela professora e prética
pel os alunos.Obrigagdes da empresa contratada: - A empresa
contratada dever & disponibilizar de no minimo 02 (dois)
instrutores:- Com formacéo profissional na érea de Tecnologia em
Alimentos;-Experiéncia na &rea de producao de doces/biscoitos
artesanais/decorados, comprovando com a apresentacéo de
certificados dos mesmos e portfolios;- Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao
objeto da presente licitagdo. Disponibilizar o material necessério
para o bom andamento da oficina/curso; como: massa de biscoito
pronta, ingredientes culinérios para preparar uma nova massa e as
coberturas, como: farinha de trigo, banha, ovos, glacé real, corante,
pasta americana, etc; Utensilios de confeitaria, como: aguecedor,
forno, rolos de abrir massa, cortadores, batedeira, bacias, potinhos,
colheres, pacotinhos de plasticos, arames, peneiras, formas, bicos de
confeitar, etc. - Fornecer as embal agens plasticas transparentes com
amarrilho (arame) parafechamento para acomodar no minimo 05
(cinco) biscoitos, para cada participante. - Fornecer apostila com
receituario e certificado de participacéo constando carga horaria

60

HR

RS 148,33

RS 8.900,00

JARDINAGEM BASICA Numero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstitui¢cdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Basica e Protegéo
Social Especial.Contelldo minimo: - Preparo do solo; - Nivel do
terreno; - Técnicas de plantio; - Tipos de plantas especificas para cada
solo;- Irrigacdo; - Adubacéo Orgéanica/adubacio geral; - Tiposde
Ferramentas; - Aeracdo do gramado; - Controle de ervas

daninhas; - Demaisinformagdes necessarias para a conser vagao

200

HR

RS 90,00

RS 18.000,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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do local cultivado (jardim e/ou outros)ObrigagBes da empresa
contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (8):- Com formac&o profissiona na éreade
Agronomia;- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas na
area requerida, comprovando com a apresentacéo de certificados dos
mesmos e portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo
01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da presente
licitagdo. - Fornecer todo material necessario para o bom
andamento da oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e
outros insumos necessarios e for necer certificado de participagéo
constando carga horaria.

HORTA DOMESTICA NUmero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstituicdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Bésica e Protegdo
Social Especia.Contedldo minimo: - Como fazer uma horta organica
em casa; - Escolhado local; - localizagdo do sol; - Saiba onde plantar;
- Solo; - Cuidados e tratos culturais; - Controle de pragas e doengas; -
Cultivos adaptaveis; - Tipos de plantas especificas para cada solo; -
Irrigacdo; - Adubacéo Organica/adubacdo geral; - Tiposde
Ferramentas; - demais informagdes necessérias para a conservacdo do
local cultivado.Obrigacdes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com formagcao profissional na &rea de Agronomia;- Cursos
livres ou profissionais que englobem técnicas na arearequerida,
comprovando com a apr esentacéo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

200

HR RS 77,50 RS 15.500,00

R$

Valor Total: 57.500,00

Cinquenta e Sete Mil e Quinhentos Reais.

Declaramos que cumpriremos todos os termos da Nota de Empenho a ser firmada caso vencedora

do certame.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo maximo de execucado dos servicos sera de acordo com o ANEXO | do edital.

Dados bancarios: Agencia 6507-2 Conta Corrente: 14817-2

Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,

trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto.

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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Rio Claro, 24 de Abril de 2023.

JUL'A DELBON| Assinado de forma digital por

JULIA DELBONI

TARPINIAN:449852 TARPINIAN:44985281824
Dados: 2023.04.25 14:02:27

81824 -03'00'
Julia Delboni Tarpinian
RG: 36.225.818-1 CPF: 449.852.818-24
Proprietaria
IC Treinamentos LTDA

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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https://v3.camscanner.com/user/download
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N° 090/2023

582

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, inscrita no CNPJ sob n° 46.522.983/0001-27 e estabelecida na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Votuparim — CEP: 06517-520, atesta para os devidos fins que a empresa IC
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 28.736.195/0001-51 -, com sede a Rua 4 - De 1476/1477 A 2652/2653 —
Centro - Rio Claro/SP - CEP: 13500-171, redlizou a contento prestacio de servicos de ACOES DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (cursos de capacitagio) através do Fundo Socia de Solidariedade e todas as
unidades da SMAS, para municipes vinculados a protecdo bésica e especial, bem como, para a geracdo de renda e
empregabilidade, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo:

Processo Administrativo N°; 560/2021
Pregéo Eletronico: 149/2021
N° daATA: 291/2021

Item

Descrigao

Quantidade

Unidade de M edida

01

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Chapeiro,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

02

Capacitacéo de Iniciagdo Profissional para Chocolateria,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
06 turmas de 40 horas

240

Horas

03

Capacitagdo de Iniciacdo Profissional para Comidas Fit,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Confeitaria,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
04 turmas de 40 horas

160

Horas

05

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Corte €
Costura Avangado, com carga horéria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

06

Capacitacdo  de  Iniciagdo  Profissional para|
Empreendedorismo, com carga horaria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas.

80

Horas

07

Capacitacdo de  Iniciagdo  Profissional para|
Envelopamento de Mdveis, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

08

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Introducdo &
Fotografia, com carga horaria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

09

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Libras, com
carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) aunos - 02
turmas de 40 horas

80

Horas

10

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Montador de)
Moveis, com carga horéria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

11

Capacitacdo de Iniciacdo Profissiona para Organizagéo

de Casa, com carga horéria de 40 horas com até 20

80

Horas

Processo N° 230206011172100

SisGEP

168368/2023
1/2



(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

12

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Piscineiro,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

13

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de, Curso de Jardinagem, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) participantes - 02 turmas de 40
horas

80

Horas

14

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Corte e Costura - com carga horaria de 40 horas
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

15

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Culinéria/Salgados - com carga horéria de 80
horas e até 20 participantes — 08 turmas de 40 horas

80

Horas

16

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Educacéo Financeira - com carga horaria de 40
horas e até 20 participantes -02 turmas de 40 horas

40

Horas

17

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Gastronomia - Bolos, Docinhos Finos €
Salgados - com carga horaria de 40 horas e até 20
participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

18

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Pizzaiolo - com carga horéria de 40 horas e até]
20 participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

19

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso Técnico de Vendas - com carga horaria de 40 horas]
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

20

Contratagdo de Empresa para ministrar curso de)
Panificagdo - Turma de 20 alunos - 08 turmas de 40

horas

320

Horas

Cleusa Carvalho
SecretariaMunicipal de Compras e Licitagdes
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

583

Santana de Parnaiba, 03 de maio de 2023.

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuario 27102, em 03/05/2023, as 12:49, conforme art. 5°, § 8°,
inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assi nat ur a:

EsykzFveMac5hf X1c3j XvgECNPr wXbHhNUx2H4e DFTLM/f FHNGBCDE3kuf f HSxqWe AoqUBNenj pc2Tu3C7Lw i 3PTSMYFK57Xj j j 2

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/672228D2DF414014BD8E8272110E3B43

Processo N° 230206011172100

SisGEP

168368/2023
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https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/672228D2DF414014BD8E8272110E3B43

Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
Secretaria Municipal de Promogao Social
Av. 1, 68 Centro — Santa Gertrudes — SP — CEP 13510-000
Telefone: (19) 3545-3753

584

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Santa Gertrudes, 15 de outubro de 2020.

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, por meio da Secretaria Municipal de
Promogdo Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda. ME, CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de capacitagdo
e geracao de renda, compreendendo cursos e oficinas técnicas artisticas, administrativas
culturais, e esportivas bem como oficinas e cursos de beleza e culindria, para diferentes faixas
etdrias, contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2017 até o
momento.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA
DA GASTRONIMIA, Cursos de doces e bolos, pizzas, salgados e panificagdo (massas).
Carga Horaria: 180 * Numero de participantes: 60 * Periodo: 6 meses.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA DESENVOLVER PROJETOS DE
INCLUSAO NA AREA INDUSTRIAL, Estimular jovens na busca de desenvolvimento de
competéncia e potencialidade que favoreca sua inser¢cdo no mercado de trabalho por meio
dos seguintes cursos profissionalizantes:

Curso Operador de Empilhadeira — CONTEUDO: Seguranca do trabalho; Prevengdo de
combate a incéndio; Legislacdo e norma regulamentadora (NR 11); Classificagdo da
empilhadeira; Tipo de abastecimento; Caracteristicas mecanicas; Ponto de equilibrio da
empilhadeira; Estabilidade frontal/estabilidade lateral.

Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 15 * Periodo: 4 meses.

Curso Seguranga do Trabalho — CONTEUDO: Introdugdo; Conceitos Basicos; Acidentes e
Doencas do Trabalho; Riscos nos ambientes de trabalho; Medidas e equipamentos de
protecdo coletiva e individual; Gestdo de saude e seguranga no trabalho; Adequando o
trabalho ao homem; Aspectos legais; Siglas

Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 45* Periodo: 2 meses

Curso Almoxarife — CONTEUDO: A Organizagdo do Trabalho; Introducdo a Estoques;
Introducdo a Almoxarifados; Equipamentos e Instalagdes; Expedicdo e Distribuicdo; Segurancga
no Trabalho; Organizagdo do Espago

Carga Horaria: 40 * Niimero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses

Curso Inspetor De Qualidade — CONTEUDO: Conceitos Bésicos e Definigdes; As 5 Abordagens
da Qualidade; As 8 Dimensdes da Qualidade: Nichos da Qualidade; Evolugdo da Qualidade; Os
4 Estagios; Conceito de Processos: Processos Macro e Micro; Avaliagdo da Qualidade;
Controle de Qualidade, Sistemas da Qualidade; As Vertentes Da Gestdo Da Qualidade Total;
Questdo Humana Na Qualidade;

Carga Horaria: 60 * Nimero de participantes: 30* Periodo: 4 meses.




CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADO EM INFORMATICA, Conceitos bdsicos em

informatica, gerenciamento de janelas e aplicativos basicos, formatagdo de textos, imagens e
tabelas, navegacdo e pesquisa na Web.

Carga Horaria: 60 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA GERACAO DE RENDA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho:

Curso Beleza (manicure/pedicure/depilagdo/cabelereiro/designe de sobrancelha)

* Carga Horaria: 200 * Numero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses;

Curso Corte e costura - manuseio da maquina de costura; medidas e conhecimento sobre
tecidos; combinacdo de estampas; kit de costura; ajustes e reformas; aviamentos e
acabamentos;

* Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 20 * Periodo: 1 més
Curso Cuidador de idosos — Introdug¢do; Higiene Pessoal e Cuidando da Pele; Higiene Oral;
Alimentacdo e Nutricdo.

* Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 35 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA ADMINISTRATIVA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho, no setor administrativo:

Curso Aux. Administrativo - Introducdo a Administragdo; Histérico e evolugdo; Recursos;
Objetivos da Administragdo; Tipos de organizagdes.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Curso Aux. Departamento Pessoal - Processo de admissdo e demissdo; folha de pagamento;
rescisdo; folha de ponto e beneficios.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.
Curso Aux. Contabil — Nogdes basicas de contabilidade; Conceito; Convengdes; Elementos do
patrimoénio.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os quais
foram pertinentes e compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu integralmente e
de maneira satisfatoria, todas as condi¢Ges contratuais.

A//\
) o W _
Eliana cida Clementino

Secretaria Municipal — Secretaria de Promogao Social
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, Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade de Rio Claro — SP, na Rua 03, n. 945, Centro, Pago Municipal — Dr. Augusto
Schmidt, CEP 13.500-097, inscrita no CNPJ 45.774.064/0001-88, por meio deste vem ATESTAR,
conforme requerido, que a empresa IC TREINAMENTOS LTDA-ME, inscrita sob CNPJ ne
28.736.195/0001-51, estd executando Cursos de Capacitacdo e Oficinas de Beleza, acordado
em contrato, oriundo do processo PREGAO PRESENCIAL 097/2017, conforme descrito abaixo:

CONTRATACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA DESENVOLVER
CURSO DE CAPACITACAO PARA OS USUARIOS DO SERVICO PAEFI - PROTECAO E
ATEDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
E PARA OS USUARIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vem atestar ainda, que a referida empresa estd tendo a plena
capacidade técnica para realizar o servico acima mencionados e cumpriu integralmente e de
maneira satisfatéria, todas as condicBes contratuais, com eficiéncia, inexistindo até o
momento, nada que desabone.

Rio Claro, 12 de Junho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Corumbatai, 10 de margo de 2021.

A Prefeitura Municipal de Corumbatai, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura,
Turismo, Lazer eDesenvolvimento Social e CRAS - Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda ME , CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de
capacitacio e geracdo de renda, orientacio e educacdo social compreendendo
cursos ¢ oficinas técnicas artisticas, administrativas culturais como artesanato, e
esportivas bem como oficinas de dancas e ballet, para diferentes faixas etarias,
contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2019 até o momento.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os
quais foram pertinentes ¢ compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu

integralmente e de maneira satisfatoria, todas as condi¢des contratuais.

y # .
o Joncia ~ )arcwce.

Secretaria de Esporte, Cultura, Turisn‘ib, Lazer e Desenvolvimento Social e
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Rua 4, n°® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 - Corumbatai - Estado de Séo Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br
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ALUGUEL EQUIPAMENTOS SOLUCOES

Rio Claro, 24 de setembro de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MRA Rio Claro LocagGes de Equipamentos Eireli — EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ: 96.785.681/0001-89 com sede Rua 6, 1911 — Centro — Rio
Claro/SP, declara que a empresa IC Treinamentos Ltda., CNPJ: 08.360.195/0001-51,
prestou servicos na area de Treinamento, Palestras e Cursos:

- Liderancga:

Técnicas de lideranca;

Treinamentos comportamentais e motivacionais;
Trabalho em equipe e feedback;

- Equipe comercial:

Atendimento ao cliente;

Marketing de relacionamento;

Multiplos canais de vendas;

Técnicas de vendas, negociacao e marketing;
Pds-vendas;

Registramos, ainda, que a mesma sempre se destacou pelo trabalho realizado,
alcancando as metas e propostas, nada tendo que a desabone.

Atenciosamente,

185 1 InNNI .G
IACiSIVF Al OiVE.
’xnu ’L7 Vb W ¥

. MRE‘“R,‘ NL :\,r._-'_‘- A
Marl.ana Arena b e o
Diretora Tos £l
Rua 08, n°524 - Centro
i CEP: 13500-144

RIO CLARO-SP ____|
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: IC TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.736.195/0001-51;

Item 06 - JARDINAGEM BASICA

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

A

Municipio de Marmeleiro/PR
Ao(A) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023

PROPOSTA COMERCIAL

591

A empresa IC Treinamentos LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.736.195/0001-51, com sede Rua
04 n° 1850 - Centro, na cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, representada por Julia Delboni
Tarpinian, portadora da cédula de Identidade n° 36.225.818-1 e CPF: 449.852.818-24, propbe
fornecer a Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 026/2023, conforme abaixo discriminado:

Item

Descricao

QUANT

UNID

Valor Unitario

Valor Total

ELETRICISTA RESIDENCIAL - 45 horas Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina e com a carga horéria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera desenvolvida por
usudrios da politica publica de assisténcia socia — Proteg&o Social
Bésica e Protecio Social Especial. Objetivo: E 0 ensino da execucso,
manutencdo e reparacdo de instalagles elétricas residenciais de baixa

tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com normas
técnicas, regulamentadoras, ambientai s e de segurancga vigentes,
selecionando, manuseando, instalando e operando equipamentos,
componentes e instrumentos, com uso de ferramentas apropriadas a
execucdo das atividades.Conteldo M inimo: - Segurancae
normalizagdo; - Fundamentos da eletricidade; - Ferramentas e
equipamentos para operacdes em eletricidade; - Algarismos
significativos; - Circuitos de corrente continua; - Circuitos em corrente
alternada; - Sistemas de distribuicdo; - Poténcia em corrente alternada;
Montar circuitos elétricos em série, em paralelo e misto; - Medir
grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); -Medir
poténcia ativa e aparente. Nasinstalacoes elétricas. -Diagramas
elétricos; -Normalizacgdo; -Descartes de materiais; -Sistemas de
aterramento; -Dispositivos de protecdo; -Elaboracao de planta
baixa elétricaresidencial; -Dimensionamento deredes el étricas; -
Operagles mecanicas, Ensaios - | nstalar lampadas
incandescente/fluor escente com tomada e interruptores simples,
paralelo eintermediario; - Instalar sensor de presenca,
interruptor automatico etemporizado de presenca; - Instalar
lampada vapor de mercurio com reléfotoelétrico; - Montar
quadro dedistribuicdo deforca eluz; - Montar circuitos elétricos
simulando uma residéncia; - I nterpretar ligacdo de um padréo de
entradaresidencial, incluindo lista de material.Obrigacdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de

01

no minimo 01 (um) instrutor (a):- Com no minimo o ensino médio

UN

RS 6.200,00

RS 6.200,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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completo;- Cursos livres ou técnicos que englobam eletricidade e
€letronica basica, comprovando com a apresentagdo de certificados
dos mesmos e portfdlios;- Atestado de Capacidade Técnica (no
minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da
presente licitagdo. - Objetivar aos usuérios o ensino da execucao,
manutencao e reparacao de instalacles elétricas residenciais de
baixa tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com
nor mas técnicas, regulamentador as, ambientais e de seguranca
vigentes, selecionando, manuseando, instalando e operando
equipamentos, componentes e instrumentos, com uso de
ferramentas apropriadas a execu¢éo das atividades. - For necer
todo material necessario para o bom andamento da oficina/cur so,
matéria prima, equipamentos, ferramentas, painéis e outros
insumos necessarios e fornecer certificado constando carga
horéria.

SOCIAL MEDIA Analista de midias sociais € o profissional de
marketing que toma conta das redes sociais de uma empresa.
NUmero de participantes: Conforme matricula efetivada na
institui¢do de desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéria
definida conforme normas regulamentares. Faixa etaria: a ser
definida pela equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuérios da politica publica de assisténcia social —
Protecdo Social Basica e Protecdo Socia Especia.Contetido minimo:
- Plangjamento e criacdo de posts; - Gerenciamento de péginas
corporativas, - Monitoramento e andlise de performance; - Ajustes
estratégicos e interagdes com o publico nos canais oficiais da marca; -
Usar as principais redes sociais (facebook, Instagram, YouTube,
WhatsA pp, Snapchat e Pinterest) de forma estratégica paragerar mais
vendas para seu negdcio. - |dentificar seu pablico comprador dentre
seus seguidores; - Serelacionar de forma assertiva com este publico
comprador; - Direcionar seu publico para sua ofertade vendas de
forma orgénica (gratuita, mas com acance limitado) e paga (maior
acance e visibilidade); - Otimizar suas redes sociais para obter
mel hores resultados organicos; Se destacar na timeline do seguidor
com conte(ido diferenciados (texto, foto, video...) produzidos de
forma rapida e com aparéncia profissional; - Escalar sua
visibilidade e vendas através da internet; - Explorar recursos
gratuitos e pouco utilizados de cada uma dasredes sociais; -
Identificar o que o cliente quer ouvir antes de sedecidir pela
compra eaumentar assm sua conver sdo em vendas, Obrigagdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de
no minimo 01 (um) instrutor (&):- Com formag&o profissional na area
de Tecnologia da Informag&o;-Experiéncia na area da temética,
comprovando com a apresentacdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitagdo. -
Fornecer todo material necesséario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outr osinsumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

60

HR

RS 79,16

RS 4.750,00

UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE) Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicéo de
desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéaria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnica do CRAS.Contetido Minimo: - Manicure e suas

40

HR

RS 103,75

RS 4.150,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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técnicas principais - Pedicure e suas técnicas principais; - Tendéncias
de esmaltes; - Imagem Pessoal; - Dicas de Manicure - Limpeza,
Manutencéo e Esterilizacdo dos Equipamentos; - Autoclave x Estufa; -
Saldo de Beleza - Organizagdo, Marketing e Gestéo do
Trabalho.ObrigagBes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com no minimo o ensino médio completo;- Cursoslivresou
profissionais que englobem técnicas na area de estética das unhas,
comprovando com a apresentacgdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/curso, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horéria.

DOCES/BISCOITOSARTESANAIS DECORADOS Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina, sendo de no maximo 10
alunos (participantes) por turma e com a carga horaria de no méaximo
06 (seis) horas por curso, com interval os previamente acordados.
Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado CRAS.Contelido
minimo: - Como preparar, abrir, cortar e assar amassa (receitainclusa
no material); - Como trabalhar com o glacé real, suapreparacdo e
coloragdo, como chegar nos pontos necessarios para a decoragéo; -
Decoragao dos biscoitos com demonstragdo pela professora e prética
pel os alunos.Obrigagdes da empresa contratada: - A empresa
contratada dever & disponibilizar de no minimo 02 (dois)
instrutores:- Com formacéo profissional na érea de Tecnologia em
Alimentos;-Experiéncia na &rea de producao de doces/biscoitos
artesanais/decorados, comprovando com a apresentacéo de
certificados dos mesmos e portfolios;- Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao
objeto da presente licitagdo. Disponibilizar o material necessério
para o bom andamento da oficina/curso; como: massa de biscoito
pronta, ingredientes culinérios para preparar uma nova massa e as
coberturas, como: farinha de trigo, banha, ovos, glacé real, corante,
pasta americana, etc; Utensilios de confeitaria, como: aguecedor,
forno, rolos de abrir massa, cortadores, batedeira, bacias, potinhos,
colheres, pacotinhos de plasticos, arames, peneiras, formas, bicos de
confeitar, etc. - Fornecer as embal agens plasticas transparentes com
amarrilho (arame) parafechamento para acomodar no minimo 05
(cinco) biscoitos, para cada participante. - Fornecer apostila com
receituario e certificado de participacéo constando carga horaria

60

HR

RS 148,33

RS 8.900,00

JARDINAGEM BASICA Numero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstitui¢cdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Basica e Protegéo
Social Especial.Contelldo minimo: - Preparo do solo; - Nivel do
terreno; - Técnicas de plantio; - Tipos de plantas especificas para cada
solo;- Irrigacdo; - Adubacéo Orgéanica/adubacio geral; - Tiposde
Ferramentas; - Aeracdo do gramado; - Controle de ervas

daninhas; - Demaisinformagdes necessarias para a conser vagao

200

HR

RS 90,00

RS 18.000,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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do local cultivado (jardim e/ou outros)ObrigagBes da empresa
contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (8):- Com formac&o profissiona na éreade
Agronomia;- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas na
area requerida, comprovando com a apresentacéo de certificados dos
mesmos e portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo
01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da presente
licitagdo. - Fornecer todo material necessario para o bom
andamento da oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e
outros insumos necessarios e for necer certificado de participagéo
constando carga horaria.

HORTA DOMESTICA NUmero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstituicdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Bésica e Protegdo
Social Especia.Contedldo minimo: - Como fazer uma horta organica
em casa; - Escolhado local; - localizagdo do sol; - Saiba onde plantar;
- Solo; - Cuidados e tratos culturais; - Controle de pragas e doengas; -
Cultivos adaptaveis; - Tipos de plantas especificas para cada solo; -
Irrigacdo; - Adubacéo Organica/adubacdo geral; - Tiposde
Ferramentas; - demais informagdes necessérias para a conservacdo do
local cultivado.Obrigacdes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com formagcao profissional na &rea de Agronomia;- Cursos
livres ou profissionais que englobem técnicas na arearequerida,
comprovando com a apr esentacéo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

200

HR RS 77,50 RS 15.500,00

R$

Valor Total: 57.500,00

Cinquenta e Sete Mil e Quinhentos Reais.

Declaramos que cumpriremos todos os termos da Nota de Empenho a ser firmada caso vencedora

do certame.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo maximo de execucado dos servicos sera de acordo com o ANEXO | do edital.

Dados bancarios: Agencia 6507-2 Conta Corrente: 14817-2

Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,

trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto.

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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Rio Claro, 24 de Abril de 2023.

JUL'A DELBON| Assinado de forma digital por

JULIA DELBONI

TARPINIAN:449852 TARPINIAN:44985281824
Dados: 2023.04.25 14:02:27

81824 -03'00'
Julia Delboni Tarpinian
RG: 36.225.818-1 CPF: 449.852.818-24
Proprietaria
IC Treinamentos LTDA

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATADO: FRANCIELY DA SILVA CANDEIA
ENDERECO: RUA BELO HORIZONTE, 142 - ALVORADA
CIDADE: FRANCISCO BELTAO/PR

CELULAR: (46) 99907-0090

RG: 9.612.467-8 CPF: 068.873.369-79

CONTRATANTE: IC TREINAMENTOS LTDA ME

ENDERECO: RUA 04, 1850 — CENTRO — RIO CLARO - SP — CEP: 13500-171
TELEFONE: (19) 2112-7751

CNPJ: 28.736.195/0001-51

As empresas acima qualificadas neste ato representadas por seus responsaveis firmam nesta
data “Contrato de Prestacdo de Servico” conforme abaixo:

1. OBIJETO
CURSO JARDINAGEM BASICA
Carga Horaria: 200 horas
CURSO HORTA DOMESTICA
Carga Horaria: 200 horas

2. ENDERECO DAS ATIVIDADES:
CRAS MARMELEIRO

Deve o professor chegar sempre com 10 minutos de antecedéncia.

3. FALTAS E ATRASOS

3.1 Ficando as partes interessadas cientes que no caso de falta do curso, a parte
interessada devera comunicar a outra com antecedéncia, para que haja tempo habil
para a substituicdao do professor;

3.2 Havendo faltas serd descontado do valor proporcional trabalhado;
4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O valor a receber é de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), transferidos em conta corrente
(RS 40,00/ hora).

4.2 Os pagamentos serdo depositados em conta corrente, conforme dados fornecidos pela
contratado;
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N° 090/2023

600

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, inscrita no CNPJ sob n° 46.522.983/0001-27 e estabelecida na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Votuparim — CEP: 06517-520, atesta para os devidos fins que a empresa IC
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 28.736.195/0001-51 -, com sede a Rua 4 - De 1476/1477 A 2652/2653 —
Centro - Rio Claro/SP - CEP: 13500-171, redlizou a contento prestacio de servicos de ACOES DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (cursos de capacitagio) através do Fundo Socia de Solidariedade e todas as
unidades da SMAS, para municipes vinculados a protecdo bésica e especial, bem como, para a geracdo de renda e
empregabilidade, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo:

Processo Administrativo N°; 560/2021
Pregéo Eletronico: 149/2021
N° daATA: 291/2021

Item

Descrigao

Quantidade

Unidade de M edida

01

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Chapeiro,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

02

Capacitacéo de Iniciagdo Profissional para Chocolateria,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
06 turmas de 40 horas

240

Horas

03

Capacitagdo de Iniciacdo Profissional para Comidas Fit,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Confeitaria,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
04 turmas de 40 horas

160

Horas

05

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Corte €
Costura Avangado, com carga horéria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

06

Capacitacdo  de  Iniciagdo  Profissional para|
Empreendedorismo, com carga horaria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas.

80

Horas

07

Capacitacdo de  Iniciagdo  Profissional para|
Envelopamento de Mdveis, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

08

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Introducdo &
Fotografia, com carga horaria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

09

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Libras, com
carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) aunos - 02
turmas de 40 horas

80

Horas

10

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Montador de)
Moveis, com carga horéria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

11

Capacitacdo de Iniciacdo Profissiona para Organizagéo

de Casa, com carga horéria de 40 horas com até 20

80

Horas

Processo N° 230206011172100

SisGEP

168368/2023
1/2



(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

12

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Piscineiro,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

13

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de, Curso de Jardinagem, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) participantes - 02 turmas de 40
horas

80

Horas

14

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Corte e Costura - com carga horaria de 40 horas
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

15

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Culinéria/Salgados - com carga horéria de 80
horas e até 20 participantes — 08 turmas de 40 horas

80

Horas

16

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Educacéo Financeira - com carga horaria de 40
horas e até 20 participantes -02 turmas de 40 horas

40

Horas

17

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Gastronomia - Bolos, Docinhos Finos €
Salgados - com carga horaria de 40 horas e até 20
participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

18

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Pizzaiolo - com carga horéria de 40 horas e até]
20 participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

19

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso Técnico de Vendas - com carga horaria de 40 horas]
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

20

Contratagdo de Empresa para ministrar curso de)
Panificagdo - Turma de 20 alunos - 08 turmas de 40

horas

320

Horas

Cleusa Carvalho
SecretariaMunicipal de Compras e Licitagdes
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

601

Santana de Parnaiba, 03 de maio de 2023.

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuario 27102, em 03/05/2023, as 12:49, conforme art. 5°, § 8°,
inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assi nat ur a:

EsykzFveMac5hf X1c3j XvgECNPr wXbHhNUx2H4e DFTLM/f FHNGBCDE3kuf f HSxqWe AoqUBNenj pc2Tu3C7Lw i 3PTSMYFK57Xj j j 2

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/672228D2DF414014BD8E8272110E3B43

Processo N° 230206011172100

SisGEP

168368/2023
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Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
Secretaria Municipal de Promogao Social
Av. 1, 68 Centro — Santa Gertrudes — SP — CEP 13510-000
Telefone: (19) 3545-3753

602

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Santa Gertrudes, 15 de outubro de 2020.

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, por meio da Secretaria Municipal de
Promogdo Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda. ME, CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de capacitagdo
e geracao de renda, compreendendo cursos e oficinas técnicas artisticas, administrativas
culturais, e esportivas bem como oficinas e cursos de beleza e culindria, para diferentes faixas
etdrias, contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2017 até o
momento.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA
DA GASTRONIMIA, Cursos de doces e bolos, pizzas, salgados e panificagdo (massas).
Carga Horaria: 180 * Numero de participantes: 60 * Periodo: 6 meses.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA DESENVOLVER PROJETOS DE
INCLUSAO NA AREA INDUSTRIAL, Estimular jovens na busca de desenvolvimento de
competéncia e potencialidade que favoreca sua inser¢cdo no mercado de trabalho por meio
dos seguintes cursos profissionalizantes:

Curso Operador de Empilhadeira — CONTEUDO: Seguranca do trabalho; Prevengdo de
combate a incéndio; Legislacdo e norma regulamentadora (NR 11); Classificagdo da
empilhadeira; Tipo de abastecimento; Caracteristicas mecanicas; Ponto de equilibrio da
empilhadeira; Estabilidade frontal/estabilidade lateral.

Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 15 * Periodo: 4 meses.

Curso Seguranga do Trabalho — CONTEUDO: Introdugdo; Conceitos Basicos; Acidentes e
Doencas do Trabalho; Riscos nos ambientes de trabalho; Medidas e equipamentos de
protecdo coletiva e individual; Gestdo de saude e seguranga no trabalho; Adequando o
trabalho ao homem; Aspectos legais; Siglas

Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 45* Periodo: 2 meses

Curso Almoxarife — CONTEUDO: A Organizagdo do Trabalho; Introducdo a Estoques;
Introducdo a Almoxarifados; Equipamentos e Instalagdes; Expedicdo e Distribuicdo; Segurancga
no Trabalho; Organizagdo do Espago

Carga Horaria: 40 * Niimero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses

Curso Inspetor De Qualidade — CONTEUDO: Conceitos Bésicos e Definigdes; As 5 Abordagens
da Qualidade; As 8 Dimensdes da Qualidade: Nichos da Qualidade; Evolugdo da Qualidade; Os
4 Estagios; Conceito de Processos: Processos Macro e Micro; Avaliagdo da Qualidade;
Controle de Qualidade, Sistemas da Qualidade; As Vertentes Da Gestdo Da Qualidade Total;
Questdo Humana Na Qualidade;

Carga Horaria: 60 * Nimero de participantes: 30* Periodo: 4 meses.




CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADO EM INFORMATICA, Conceitos bdsicos em

informatica, gerenciamento de janelas e aplicativos basicos, formatagdo de textos, imagens e
tabelas, navegacdo e pesquisa na Web.

Carga Horaria: 60 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA GERACAO DE RENDA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho:

Curso Beleza (manicure/pedicure/depilagdo/cabelereiro/designe de sobrancelha)

* Carga Horaria: 200 * Numero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses;

Curso Corte e costura - manuseio da maquina de costura; medidas e conhecimento sobre
tecidos; combinacdo de estampas; kit de costura; ajustes e reformas; aviamentos e
acabamentos;

* Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 20 * Periodo: 1 més
Curso Cuidador de idosos — Introdug¢do; Higiene Pessoal e Cuidando da Pele; Higiene Oral;
Alimentacdo e Nutricdo.

* Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 35 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA ADMINISTRATIVA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho, no setor administrativo:

Curso Aux. Administrativo - Introducdo a Administragdo; Histérico e evolugdo; Recursos;
Objetivos da Administragdo; Tipos de organizagdes.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Curso Aux. Departamento Pessoal - Processo de admissdo e demissdo; folha de pagamento;
rescisdo; folha de ponto e beneficios.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.
Curso Aux. Contabil — Nogdes basicas de contabilidade; Conceito; Convengdes; Elementos do
patrimoénio.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os quais
foram pertinentes e compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu integralmente e
de maneira satisfatoria, todas as condi¢Ges contratuais.

A//\
) o W _
Eliana cida Clementino

Secretaria Municipal — Secretaria de Promogao Social
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, Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade de Rio Claro — SP, na Rua 03, n. 945, Centro, Pago Municipal — Dr. Augusto
Schmidt, CEP 13.500-097, inscrita no CNPJ 45.774.064/0001-88, por meio deste vem ATESTAR,
conforme requerido, que a empresa IC TREINAMENTOS LTDA-ME, inscrita sob CNPJ ne
28.736.195/0001-51, estd executando Cursos de Capacitacdo e Oficinas de Beleza, acordado
em contrato, oriundo do processo PREGAO PRESENCIAL 097/2017, conforme descrito abaixo:

CONTRATACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA DESENVOLVER
CURSO DE CAPACITACAO PARA OS USUARIOS DO SERVICO PAEFI - PROTECAO E
ATEDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
E PARA OS USUARIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vem atestar ainda, que a referida empresa estd tendo a plena
capacidade técnica para realizar o servico acima mencionados e cumpriu integralmente e de
maneira satisfatéria, todas as condicBes contratuais, com eficiéncia, inexistindo até o
momento, nada que desabone.

Rio Claro, 12 de Junho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Corumbatai, 10 de margo de 2021.

A Prefeitura Municipal de Corumbatai, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura,
Turismo, Lazer eDesenvolvimento Social e CRAS - Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda ME , CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de
capacitacio e geracdo de renda, orientacio e educacdo social compreendendo
cursos ¢ oficinas técnicas artisticas, administrativas culturais como artesanato, e
esportivas bem como oficinas de dancas e ballet, para diferentes faixas etarias,
contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2019 até o momento.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os
quais foram pertinentes ¢ compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu

integralmente e de maneira satisfatoria, todas as condi¢des contratuais.

y # .
o Joncia ~ )arcwce.

Secretaria de Esporte, Cultura, Turisn‘ib, Lazer e Desenvolvimento Social e
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Rua 4, n°® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 - Corumbatai - Estado de Séo Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br
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ALUGUEL EQUIPAMENTOS SOLUCOES

Rio Claro, 24 de setembro de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MRA Rio Claro LocagGes de Equipamentos Eireli — EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ: 96.785.681/0001-89 com sede Rua 6, 1911 — Centro — Rio
Claro/SP, declara que a empresa IC Treinamentos Ltda., CNPJ: 08.360.195/0001-51,
prestou servicos na area de Treinamento, Palestras e Cursos:

- Liderancga:

Técnicas de lideranca;

Treinamentos comportamentais e motivacionais;
Trabalho em equipe e feedback;

- Equipe comercial:

Atendimento ao cliente;

Marketing de relacionamento;

Multiplos canais de vendas;

Técnicas de vendas, negociacao e marketing;
Pds-vendas;

Registramos, ainda, que a mesma sempre se destacou pelo trabalho realizado,
alcancando as metas e propostas, nada tendo que a desabone.

Atenciosamente,

185 1 InNNI .G
IACiSIVF Al OiVE.
’xnu ’L7 Vb W ¥

. MRE‘“R,‘ NL :\,r._-'_‘- A
Marl.ana Arena b e o
Diretora Tos £l
Rua 08, n°524 - Centro
i CEP: 13500-144

RIO CLARO-SP ____|
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: IC TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.736.195/0001-51;

Item 07 - HORTA DOMESTICA

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

A

Municipio de Marmeleiro/PR
Ao(A) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023

PROPOSTA COMERCIAL

609

A empresa IC Treinamentos LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.736.195/0001-51, com sede Rua
04 n° 1850 - Centro, na cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, representada por Julia Delboni
Tarpinian, portadora da cédula de Identidade n° 36.225.818-1 e CPF: 449.852.818-24, propbe
fornecer a Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 026/2023, conforme abaixo discriminado:

Item

Descricao

QUANT

UNID

Valor Unitario

Valor Total

ELETRICISTA RESIDENCIAL - 45 horas Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina e com a carga horéria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera desenvolvida por
usudrios da politica publica de assisténcia socia — Proteg&o Social
Bésica e Protecio Social Especial. Objetivo: E 0 ensino da execucso,
manutencdo e reparacdo de instalagles elétricas residenciais de baixa

tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com normas
técnicas, regulamentadoras, ambientai s e de segurancga vigentes,
selecionando, manuseando, instalando e operando equipamentos,
componentes e instrumentos, com uso de ferramentas apropriadas a
execucdo das atividades.Conteldo M inimo: - Segurancae
normalizagdo; - Fundamentos da eletricidade; - Ferramentas e
equipamentos para operacdes em eletricidade; - Algarismos
significativos; - Circuitos de corrente continua; - Circuitos em corrente
alternada; - Sistemas de distribuicdo; - Poténcia em corrente alternada;
Montar circuitos elétricos em série, em paralelo e misto; - Medir
grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); -Medir
poténcia ativa e aparente. Nasinstalacoes elétricas. -Diagramas
elétricos; -Normalizacgdo; -Descartes de materiais; -Sistemas de
aterramento; -Dispositivos de protecdo; -Elaboracao de planta
baixa elétricaresidencial; -Dimensionamento deredes el étricas; -
Operagles mecanicas, Ensaios - | nstalar lampadas
incandescente/fluor escente com tomada e interruptores simples,
paralelo eintermediario; - Instalar sensor de presenca,
interruptor automatico etemporizado de presenca; - Instalar
lampada vapor de mercurio com reléfotoelétrico; - Montar
quadro dedistribuicdo deforca eluz; - Montar circuitos elétricos
simulando uma residéncia; - I nterpretar ligacdo de um padréo de
entradaresidencial, incluindo lista de material.Obrigacdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de

01

no minimo 01 (um) instrutor (a):- Com no minimo o ensino médio

UN

RS 6.200,00

RS 6.200,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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completo;- Cursos livres ou técnicos que englobam eletricidade e
€letronica basica, comprovando com a apresentagdo de certificados
dos mesmos e portfdlios;- Atestado de Capacidade Técnica (no
minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da
presente licitagdo. - Objetivar aos usuérios o ensino da execucao,
manutencao e reparacao de instalacles elétricas residenciais de
baixa tensdo, de acordo com projetos e em conformidade com
nor mas técnicas, regulamentador as, ambientais e de seguranca
vigentes, selecionando, manuseando, instalando e operando
equipamentos, componentes e instrumentos, com uso de
ferramentas apropriadas a execu¢éo das atividades. - For necer
todo material necessario para o bom andamento da oficina/cur so,
matéria prima, equipamentos, ferramentas, painéis e outros
insumos necessarios e fornecer certificado constando carga
horéria.

SOCIAL MEDIA Analista de midias sociais € o profissional de
marketing que toma conta das redes sociais de uma empresa.
NUmero de participantes: Conforme matricula efetivada na
institui¢do de desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéria
definida conforme normas regulamentares. Faixa etaria: a ser
definida pela equipe técnicado CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuérios da politica publica de assisténcia social —
Protecdo Social Basica e Protecdo Socia Especia.Contetido minimo:
- Plangjamento e criacdo de posts; - Gerenciamento de péginas
corporativas, - Monitoramento e andlise de performance; - Ajustes
estratégicos e interagdes com o publico nos canais oficiais da marca; -
Usar as principais redes sociais (facebook, Instagram, YouTube,
WhatsA pp, Snapchat e Pinterest) de forma estratégica paragerar mais
vendas para seu negdcio. - |dentificar seu pablico comprador dentre
seus seguidores; - Serelacionar de forma assertiva com este publico
comprador; - Direcionar seu publico para sua ofertade vendas de
forma orgénica (gratuita, mas com acance limitado) e paga (maior
acance e visibilidade); - Otimizar suas redes sociais para obter
mel hores resultados organicos; Se destacar na timeline do seguidor
com conte(ido diferenciados (texto, foto, video...) produzidos de
forma rapida e com aparéncia profissional; - Escalar sua
visibilidade e vendas através da internet; - Explorar recursos
gratuitos e pouco utilizados de cada uma dasredes sociais; -
Identificar o que o cliente quer ouvir antes de sedecidir pela
compra eaumentar assm sua conver sdo em vendas, Obrigagdes da
empresa contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de
no minimo 01 (um) instrutor (&):- Com formag&o profissional na area
de Tecnologia da Informag&o;-Experiéncia na area da temética,
comprovando com a apresentacdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitagdo. -
Fornecer todo material necesséario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outr osinsumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

60

HR

RS 79,16

RS 4.750,00

UNHAS DECORADAS (MANICURE E PEDICURE) Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicéo de
desenvolvimento da oficina/curso e com a carga horéaria definida
conforme normas regulamentares. Faixa etaria: aser definidapela
equipe técnica do CRAS.Contetido Minimo: - Manicure e suas

40

HR

RS 103,75

RS 4.150,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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técnicas principais - Pedicure e suas técnicas principais; - Tendéncias
de esmaltes; - Imagem Pessoal; - Dicas de Manicure - Limpeza,
Manutencéo e Esterilizacdo dos Equipamentos; - Autoclave x Estufa; -
Saldo de Beleza - Organizagdo, Marketing e Gestéo do
Trabalho.ObrigagBes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com no minimo o ensino médio completo;- Cursoslivresou
profissionais que englobem técnicas na area de estética das unhas,
comprovando com a apresentacgdo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/curso, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horéria.

DOCES/BISCOITOSARTESANAIS DECORADOS Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada nainstituicdo de
desenvolvimento do curso €/ou oficina, sendo de no maximo 10
alunos (participantes) por turma e com a carga horaria de no méaximo
06 (seis) horas por curso, com interval os previamente acordados.
Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado CRAS.Contelido
minimo: - Como preparar, abrir, cortar e assar amassa (receitainclusa
no material); - Como trabalhar com o glacé real, suapreparacdo e
coloragdo, como chegar nos pontos necessarios para a decoragéo; -
Decoragao dos biscoitos com demonstragdo pela professora e prética
pel os alunos.Obrigagdes da empresa contratada: - A empresa
contratada dever & disponibilizar de no minimo 02 (dois)
instrutores:- Com formacéo profissional na érea de Tecnologia em
Alimentos;-Experiéncia na &rea de producao de doces/biscoitos
artesanais/decorados, comprovando com a apresentacéo de
certificados dos mesmos e portfolios;- Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e compativel ao
objeto da presente licitagdo. Disponibilizar o material necessério
para o bom andamento da oficina/curso; como: massa de biscoito
pronta, ingredientes culinérios para preparar uma nova massa e as
coberturas, como: farinha de trigo, banha, ovos, glacé real, corante,
pasta americana, etc; Utensilios de confeitaria, como: aguecedor,
forno, rolos de abrir massa, cortadores, batedeira, bacias, potinhos,
colheres, pacotinhos de plasticos, arames, peneiras, formas, bicos de
confeitar, etc. - Fornecer as embal agens plasticas transparentes com
amarrilho (arame) parafechamento para acomodar no minimo 05
(cinco) biscoitos, para cada participante. - Fornecer apostila com
receituario e certificado de participacéo constando carga horaria

60

HR

RS 148,33

RS 8.900,00

JARDINAGEM BASICA Numero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstitui¢cdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Basica e Protegéo
Social Especial.Contelldo minimo: - Preparo do solo; - Nivel do
terreno; - Técnicas de plantio; - Tipos de plantas especificas para cada
solo;- Irrigacdo; - Adubacéo Orgéanica/adubacio geral; - Tiposde
Ferramentas; - Aeracdo do gramado; - Controle de ervas

daninhas; - Demaisinformagdes necessarias para a conser vagao

200

HR

RS 90,00

RS 18.000,00

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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do local cultivado (jardim e/ou outros)ObrigagBes da empresa
contratada: - A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (8):- Com formac&o profissiona na éreade
Agronomia;- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas na
area requerida, comprovando com a apresentacéo de certificados dos
mesmos e portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo
01), de atividade pertinente e compativel ao objeto da presente
licitagdo. - Fornecer todo material necessario para o bom
andamento da oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e
outros insumos necessarios e for necer certificado de participagéo
constando carga horaria.

HORTA DOMESTICA NUmero de participantes: Conforme
inscricdo efetivada nainstituicdo de desenvolvimento do curso €/ou
oficina e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares. Faixa etéria: a ser definida pela equipe técnicado
CRAS. Esta Oficinalcurso sera desenvolvida por usuérios da politica
publica de assisténcia social — Protegdo Social Bésica e Protegdo
Social Especia.Contedldo minimo: - Como fazer uma horta organica
em casa; - Escolhado local; - localizagdo do sol; - Saiba onde plantar;
- Solo; - Cuidados e tratos culturais; - Controle de pragas e doengas; -
Cultivos adaptaveis; - Tipos de plantas especificas para cada solo; -
Irrigacdo; - Adubacéo Organica/adubacdo geral; - Tiposde
Ferramentas; - demais informagdes necessérias para a conservacdo do
local cultivado.Obrigacdes da empresa contratada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01 (um) instrutor
(a):- Com formagcao profissional na &rea de Agronomia;- Cursos
livres ou profissionais que englobem técnicas na arearequerida,
comprovando com a apr esentacéo de certificados dos mesmos e
portfélios;- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da presente licitacdo. -
Fornecer todo material necessario para o bom andamento da
oficina/cur so, matéria prima, equipamentos e outros insumos
necessarios e fornecer certificado constando carga horaria.

200

HR RS 77,50 RS 15.500,00

R$

Valor Total: 57.500,00

Cinquenta e Sete Mil e Quinhentos Reais.

Declaramos que cumpriremos todos os termos da Nota de Empenho a ser firmada caso vencedora

do certame.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo maximo de execucado dos servicos sera de acordo com o ANEXO | do edital.

Dados bancarios: Agencia 6507-2 Conta Corrente: 14817-2

Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,

trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto.

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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Rio Claro, 24 de Abril de 2023.

JUL'A DELBON| Assinado de forma digital por

JULIA DELBONI

TARPINIAN:449852 TARPINIAN:44985281824
Dados: 2023.04.25 14:02:27

81824 -03'00'
Julia Delboni Tarpinian
RG: 36.225.818-1 CPF: 449.852.818-24
Proprietaria
IC Treinamentos LTDA

Rua 04, 1850 - Centro - Rio Claro - SP
Fone (19) 2112-7760

contato@institutodoconhecer.com.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATADO: FRANCIELY DA SILVA CANDEIA
ENDERECO: RUA BELO HORIZONTE, 142 - ALVORADA
CIDADE: FRANCISCO BELTAO/PR

CELULAR: (46) 99907-0090

RG: 9.612.467-8 CPF: 068.873.369-79

CONTRATANTE: IC TREINAMENTOS LTDA ME

ENDERECO: RUA 04, 1850 — CENTRO — RIO CLARO - SP — CEP: 13500-171
TELEFONE: (19) 2112-7751

CNPJ: 28.736.195/0001-51

As empresas acima qualificadas neste ato representadas por seus responsaveis firmam nesta
data “Contrato de Prestacdo de Servico” conforme abaixo:

1. OBIJETO
CURSO JARDINAGEM BASICA
Carga Horaria: 200 horas
CURSO HORTA DOMESTICA
Carga Horaria: 200 horas

2. ENDERECO DAS ATIVIDADES:
CRAS MARMELEIRO

Deve o professor chegar sempre com 10 minutos de antecedéncia.

3. FALTAS E ATRASOS

3.1 Ficando as partes interessadas cientes que no caso de falta do curso, a parte
interessada devera comunicar a outra com antecedéncia, para que haja tempo habil
para a substituicdao do professor;

3.2 Havendo faltas serd descontado do valor proporcional trabalhado;
4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O valor a receber é de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), transferidos em conta corrente
(RS 40,00/ hora).

4.2 Os pagamentos serdo depositados em conta corrente, conforme dados fornecidos pela
contratado;
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N° 090/2023

618

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, inscrita no CNPJ sob n° 46.522.983/0001-27 e estabelecida na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Votuparim — CEP: 06517-520, atesta para os devidos fins que a empresa IC
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 28.736.195/0001-51 -, com sede a Rua 4 - De 1476/1477 A 2652/2653 —
Centro - Rio Claro/SP - CEP: 13500-171, redlizou a contento prestacio de servicos de ACOES DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (cursos de capacitagio) através do Fundo Socia de Solidariedade e todas as
unidades da SMAS, para municipes vinculados a protecdo bésica e especial, bem como, para a geracdo de renda e
empregabilidade, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo:

Processo Administrativo N°; 560/2021
Pregéo Eletronico: 149/2021
N° daATA: 291/2021

Item

Descrigao

Quantidade

Unidade de M edida

01

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Chapeiro,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

02

Capacitacéo de Iniciagdo Profissional para Chocolateria,
com carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
06 turmas de 40 horas

240

Horas

03

Capacitagdo de Iniciacdo Profissional para Comidas Fit,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Confeitaria,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
04 turmas de 40 horas

160

Horas

05

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Corte €
Costura Avangado, com carga horéria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

06

Capacitacdo  de  Iniciagdo  Profissional para|
Empreendedorismo, com carga horaria de 40 horas com
até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas.

80

Horas

07

Capacitacdo de  Iniciagdo  Profissional para|
Envelopamento de Mdveis, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

08

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Introducdo &
Fotografia, com carga horaria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

09

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Libras, com
carga horaria de 40 horas com até 20 (vinte) aunos - 02
turmas de 40 horas

80

Horas

10

Capacitacdo de Iniciacdo Profissional para Montador de)
Moveis, com carga horéria de 40 horas com até 20
(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

11

Capacitacdo de Iniciacdo Profissiona para Organizagéo

de Casa, com carga horéria de 40 horas com até 20

80

Horas

Processo N° 230206011172100

SisGEP
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(vinte) alunos - 02 turmas de 40 horas

12

Capacitacdo de Iniciagdo Profissional para Piscineiro,
com carga horéria de 40 horas com até 20 (vinte) alunos -
02 turmas de 40 horas

80

Horas

13

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de, Curso de Jardinagem, com carga horaria de 40
horas com até 20 (vinte) participantes - 02 turmas de 40
horas

80

Horas

14

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Corte e Costura - com carga horaria de 40 horas
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

15

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Culinéria/Salgados - com carga horéria de 80
horas e até 20 participantes — 08 turmas de 40 horas

80

Horas

16

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Educacéo Financeira - com carga horaria de 40
horas e até 20 participantes -02 turmas de 40 horas

40

Horas

17

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Gastronomia - Bolos, Docinhos Finos €
Salgados - com carga horaria de 40 horas e até 20
participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

18

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Pizzaiolo - com carga horéria de 40 horas e até]
20 participantes - 02 turmas de 40 horas

80

Horas

19

Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso Técnico de Vendas - com carga horaria de 40 horas]
e até 20 participantes — 02 turmas de 40 horas

80

Horas

20

Contratagdo de Empresa para ministrar curso de)
Panificagdo - Turma de 20 alunos - 08 turmas de 40

horas

320

Horas

Cleusa Carvalho
SecretariaMunicipal de Compras e Licitagdes
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
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Santana de Parnaiba, 03 de maio de 2023.

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuario 27102, em 03/05/2023, as 12:49, conforme art. 5°, § 8°,
inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assi nat ur a:

EsykzFveMac5hf X1c3j XvgECNPr wXbHhNUx2H4e DFTLM/f FHNGBCDE3kuf f HSxqWe AoqUBNenj pc2Tu3C7Lw i 3PTSMYFK57Xj j j 2

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/672228D2DF414014BD8E8272110E3B43

Processo N° 230206011172100
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Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
Secretaria Municipal de Promogao Social
Av. 1, 68 Centro — Santa Gertrudes — SP — CEP 13510-000
Telefone: (19) 3545-3753
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Santa Gertrudes, 15 de outubro de 2020.

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, por meio da Secretaria Municipal de
Promogdo Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda. ME, CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de capacitagdo
e geracao de renda, compreendendo cursos e oficinas técnicas artisticas, administrativas
culturais, e esportivas bem como oficinas e cursos de beleza e culindria, para diferentes faixas
etdrias, contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2017 até o
momento.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA
DA GASTRONIMIA, Cursos de doces e bolos, pizzas, salgados e panificagdo (massas).
Carga Horaria: 180 * Numero de participantes: 60 * Periodo: 6 meses.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA DESENVOLVER PROJETOS DE
INCLUSAO NA AREA INDUSTRIAL, Estimular jovens na busca de desenvolvimento de
competéncia e potencialidade que favoreca sua inser¢cdo no mercado de trabalho por meio
dos seguintes cursos profissionalizantes:

Curso Operador de Empilhadeira — CONTEUDO: Seguranca do trabalho; Prevengdo de
combate a incéndio; Legislacdo e norma regulamentadora (NR 11); Classificagdo da
empilhadeira; Tipo de abastecimento; Caracteristicas mecanicas; Ponto de equilibrio da
empilhadeira; Estabilidade frontal/estabilidade lateral.

Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 15 * Periodo: 4 meses.

Curso Seguranga do Trabalho — CONTEUDO: Introdugdo; Conceitos Basicos; Acidentes e
Doencas do Trabalho; Riscos nos ambientes de trabalho; Medidas e equipamentos de
protecdo coletiva e individual; Gestdo de saude e seguranga no trabalho; Adequando o
trabalho ao homem; Aspectos legais; Siglas

Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 45* Periodo: 2 meses

Curso Almoxarife — CONTEUDO: A Organizagdo do Trabalho; Introducdo a Estoques;
Introducdo a Almoxarifados; Equipamentos e Instalagdes; Expedicdo e Distribuicdo; Segurancga
no Trabalho; Organizagdo do Espago

Carga Horaria: 40 * Niimero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses

Curso Inspetor De Qualidade — CONTEUDO: Conceitos Bésicos e Definigdes; As 5 Abordagens
da Qualidade; As 8 Dimensdes da Qualidade: Nichos da Qualidade; Evolugdo da Qualidade; Os
4 Estagios; Conceito de Processos: Processos Macro e Micro; Avaliagdo da Qualidade;
Controle de Qualidade, Sistemas da Qualidade; As Vertentes Da Gestdo Da Qualidade Total;
Questdo Humana Na Qualidade;

Carga Horaria: 60 * Nimero de participantes: 30* Periodo: 4 meses.




CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADO EM INFORMATICA, Conceitos bdsicos em

informatica, gerenciamento de janelas e aplicativos basicos, formatagdo de textos, imagens e
tabelas, navegacdo e pesquisa na Web.

Carga Horaria: 60 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA GERACAO DE RENDA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho:

Curso Beleza (manicure/pedicure/depilagdo/cabelereiro/designe de sobrancelha)

* Carga Horaria: 200 * Numero de participantes: 30 * Periodo: 2 meses;

Curso Corte e costura - manuseio da maquina de costura; medidas e conhecimento sobre
tecidos; combinacdo de estampas; kit de costura; ajustes e reformas; aviamentos e
acabamentos;

* Carga Horaria: 60 horas * Numero de participantes: 20 * Periodo: 1 més
Curso Cuidador de idosos — Introdug¢do; Higiene Pessoal e Cuidando da Pele; Higiene Oral;
Alimentacdo e Nutricdo.

* Carga Horaria: 40 * Numero de participantes: 35 * Periodo: 1 més.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA ADMINISTRATIVA, Programa com a
finalidade de inclusdo de profissionais no mercado de trabalho, no setor administrativo:

Curso Aux. Administrativo - Introducdo a Administragdo; Histérico e evolugdo; Recursos;
Objetivos da Administragdo; Tipos de organizagdes.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Curso Aux. Departamento Pessoal - Processo de admissdo e demissdo; folha de pagamento;
rescisdo; folha de ponto e beneficios.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.
Curso Aux. Contabil — Nogdes basicas de contabilidade; Conceito; Convengdes; Elementos do
patrimoénio.

* Carga Horaria: 56 * Numero de participantes: 25 * Periodo: 45 dias.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os quais
foram pertinentes e compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu integralmente e
de maneira satisfatoria, todas as condi¢Ges contratuais.

A//\
) o W _
Eliana cida Clementino

Secretaria Municipal — Secretaria de Promogao Social
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, Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade de Rio Claro — SP, na Rua 03, n. 945, Centro, Pago Municipal — Dr. Augusto
Schmidt, CEP 13.500-097, inscrita no CNPJ 45.774.064/0001-88, por meio deste vem ATESTAR,
conforme requerido, que a empresa IC TREINAMENTOS LTDA-ME, inscrita sob CNPJ ne
28.736.195/0001-51, estd executando Cursos de Capacitacdo e Oficinas de Beleza, acordado
em contrato, oriundo do processo PREGAO PRESENCIAL 097/2017, conforme descrito abaixo:

CONTRATACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA DESENVOLVER
CURSO DE CAPACITACAO PARA OS USUARIOS DO SERVICO PAEFI - PROTECAO E
ATEDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
E PARA OS USUARIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vem atestar ainda, que a referida empresa estd tendo a plena
capacidade técnica para realizar o servico acima mencionados e cumpriu integralmente e de
maneira satisfatéria, todas as condicBes contratuais, com eficiéncia, inexistindo até o
momento, nada que desabone.

Rio Claro, 12 de Junho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Corumbatai, 10 de margo de 2021.

A Prefeitura Municipal de Corumbatai, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura,
Turismo, Lazer eDesenvolvimento Social e CRAS - Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, atesta para devidos fins de capacidade técnica que a empresa IC
Treinamentos Ltda ME , CNPJ — 28.736.195/0001-51, presta servicos de cursos de
capacitacio e geracdo de renda, orientacio e educacdo social compreendendo
cursos ¢ oficinas técnicas artisticas, administrativas culturais como artesanato, e
esportivas bem como oficinas de dancas e ballet, para diferentes faixas etarias,
contemplando em diversos projetos sociais deste municipio desde 2019 até o momento.

Vale ressaltar que a empresa apresentou 6timo desempenho nas atividades, os
quais foram pertinentes ¢ compativeis em qualidade, quantidade e prazo, e cumpriu

integralmente e de maneira satisfatoria, todas as condi¢des contratuais.

y # .
o Joncia ~ )arcwce.

Secretaria de Esporte, Cultura, Turisn‘ib, Lazer e Desenvolvimento Social e
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Rua 4, n°® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 - Corumbatai - Estado de Séo Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br
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ALUGUEL EQUIPAMENTOS SOLUCOES

Rio Claro, 24 de setembro de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MRA Rio Claro LocagGes de Equipamentos Eireli — EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ: 96.785.681/0001-89 com sede Rua 6, 1911 — Centro — Rio
Claro/SP, declara que a empresa IC Treinamentos Ltda., CNPJ: 08.360.195/0001-51,
prestou servicos na area de Treinamento, Palestras e Cursos:

- Liderancga:

Técnicas de lideranca;

Treinamentos comportamentais e motivacionais;
Trabalho em equipe e feedback;

- Equipe comercial:

Atendimento ao cliente;

Marketing de relacionamento;

Multiplos canais de vendas;

Técnicas de vendas, negociacao e marketing;
Pds-vendas;

Registramos, ainda, que a mesma sempre se destacou pelo trabalho realizado,
alcancando as metas e propostas, nada tendo que a desabone.

Atenciosamente,

185 1 InNNI .G
IACiSIVF Al OiVE.
’xnu ’L7 Vb W ¥

. MRE‘“R,‘ NL :\,r._-'_‘- A
Marl.ana Arena b e o
Diretora Tos £l
Rua 08, n°524 - Centro
i CEP: 13500-144

RIO CLARO-SP ____|
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: VITAE — CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA,
Inscritano CNPJ n° 11.589.175/0001-00:;

Ilten 08 - ALFABETIZACAO DIGITAL PARA A TERCEIRA
IDADE

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE CURSO DE ALFABETIZACAO DIGITAL PARA TERCEIRA
IDADE.

VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES EIRELI, com sede na R.Mal. Deodoro, 1670 - Vila Carvalho, Aracatuba
- SP, 16025-285, inscritano CNPJ/MFsob on®11.589.175/0001-00, representadana forma de seu Estatuto Social,
doravante denominada "CONTRATANTE, e;

Edenilson Tremea Furlan, residente na Rua General Carneiro n® 235, Cango, Francisco Beltrdo - PR, inscrito no

CPF n° 098.998.999-25 e RG 5.826.913, e-mail: edetf1232@gmail.com, Telefone: (46) 99906-5115,
doravante denominada "CONTRATADO;

Juntas designadas “Partes” resolvem celebrar o Presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CURSO DE ALFABETIZACAO DIGITAL PARA TERCEIRA IDADE (o "Contrato"), a ser regido pelas clausulas e
condi¢Bes/ a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagéo, pelo CONTRATADO a CONTRATANTE, dos servicos de
Curso de Alfabetizacéo Digital Para Terceira ldade a ser realizada no municipio de MARMELEIRO PR

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, RESCISAO E PENALIDADES

2.1 O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do presente
contrato.

2.2. Caso as Partes tenham interesse na prorrogagdo do prazo retro, deverdo proceder a celebragdo de
instrumento aditivo que, assinado pelas Partes, integrara o presente instrumento para todos os fins.

2.3 O presente Contrato estara resolvido de pleno direito, independentemente de qualquer formalidade, notificagdo
ou prazo, e sem o prejuizo das penalidades cabiveis, em caso de:

2.3.1 Descumprimento, total ou parcial, das suas clausulas e condicdes.

2.3.2 A CONTRATADA executar os servicos de formairregular, ou em desconformidade com as orientacdes dadas
pela CONTRATANTE.

2.3.3 Recuperacdo judicial ou extrajudicial ou pedido de faléncia de qualquer uma das Partes.

2.4. E resguardado as partes contratantes o direito de resilir unilateralmente este Contrato a qualquer tempo,
mediante o envio de notificagdo por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que
por tal fato Ihe seja devida a parte contrariaindenizacao de qualquer espécie.

2.5 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de quaisquer das obrigag6es a ele atribuidas por forca deste
Contrato implicara narescisao unilateral sem prejuizoa CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E PAGAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagard o valor de R$ 35,00 (irinta e cinco reais) por hora/aula realizada pelo
CONTRATADO no Curso de Alfabetizagéo Digital Para Terceira Idade.

3.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente (dia 10 de cada més) de acordo com a carga horara
desenvolvidano mésem questéo.

3.3. Estado inclusos no pre¢o acima estipulado todos os custos e despesas decorrentes do presente Contrato, de
forma que, uma vez pago, nada mais serd devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA quanto aos servigos
prestados.

3.4. Pagamentos serarealizado através do Pix chave CPF 098.998.999-25
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 Além de demais obrigacdes previstas neste instrumento, constituem obrigagdes da CONTRATADA:

4.1.1. Planejar, conduzir e executar 0s servi¢cos, com integral observancia as disposi¢cdes deste Contrato,
obedecendo rigorosamente aos prazos contratuais, projetos, desenhos e especificagbes técnicas que forem
determinadas pela CONTRATANTE;

4.1.2. Encaminhar relatério mensal de aulas realizadas e sua respectiva carga horaria.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Compd®e, dentre as demais mencionadas pelo Contrato, obrigacdo da CONTRATANTE efetuar os pagamentos
devidos a CONTRATADA, na forma prevista no presente Contrato.

5.2 Organizacao do local, materiais e equipamento para realiza¢do da oficina sdo de responsabilidade da
contratada

CLAUSULA SEXTA - IDONEIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
6.1 A CONTRATADA garante e declara sob as penasda leique:
6.1.1. E umasociedade devidamente constituida e existente de acordo com a legislacéo aplicavel.

6.1.2. Conduz todos os seus nego6cios de forma licita e diligente, atuando no exercicio de suas atividades,
implementando e realizando rigidos controles internos, inclusive sobre seus empregados, dirigentes, prepostos e
prestadores e servicos terceirizados, quanto a integral observancia e cumprimento das obrigagdes previstas neste
Contrato.

6.1.3. Cumpre com as disposi¢8es do art.7°, XXXIIl da Constituicdo Federal, ndo empregando, seja direta ou
indiretamente, ainda que por meio de empresas subcontratadas, menores de 18 anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres e/ou menoresde 16 anos em qualquertipo de trabalho, exceto na condi¢do de aprendiz,
a partir de 14 anos.

6.1.4. Ndo submete seus empregados, ou subempregados, a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-os a condi¢Bes degradantes de trabalho, quer restringindo-lhes, por qualquer meio, a locomogdo em
razdo de divida contraida com a sociedade, com seus socios, seus administradores ou seus prepostos.

CLAUSULA SETIMA - DA MAO DE OBRA

7.1. Toda méo de obra necessaria para a execug¢do dos servicos serd fornecida pelo CONTRATADA, devendo
todos os seus empregados constar de seu quadro de efetivos ou temporarios.

7.2 A CONTRATADA se obrigaa cumprirtodas as obriga¢cfes decorrente da condicdo de empregador em relacio
aos seus empregados declarando ndo haver quaisquer vinculos entre seus funcionarios empregados,
profissionais, prepostos ou representantes de qualquer espécie ou grau e a CONTRATANTE, ainda que ditos
funcionarios estejam alocados nas dependéncias desta para a prestagédo dos servigos ora contratados.

7.3. ACONTRATADA né&o possuinenhum tipo de vinculo empregaticiocom a CONTRATANTE, ou qualquer tipo
de subordinagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIENDICIALIDADE

8.1. Obrigam-se as partes, desde ja, por si, por seus diretores, funcionarios ou pessoal contratado, a guardar o
mais completo e absoluto sigilo em relagéo a toda e quaisquerinformacdes relacionada as atividades elencadas
no presente contrato, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razdo do cumprimento do mesmo, n&o
podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a
terceiros. sem a prévia e expressa autorizagao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Caso haja interesse na rescisdo do contrato, a parte interessada notificara a outra, por escrito, com
antecedénciade trinta dias.
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9.2. A rescisao do presente instrumento ndo extinguira os direitos e obrigacdes que as partes tenham entre si e
para com terceiros.

CLAUSULA DECIMA — DA MULTA

10.1.N&o hd multarescisoria a ser paga pelaCONTRATANTE ou CONTRATADA, basta o aviso com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1. Qualquertolerancia em relagcao ao ndo cumprimento das obrigacdes ora avencadas ou 0 ndo exercicio dos
direitos assegurados pelo contrato ou pela legislacdo em geral, por qualquer das Partes, sera entendida como
mera liberalidade e ndo podera ser interpretada como novagédo de mencionadas obriga¢des ou renuncia a tais
direitos.

11.2. Este Contrato constitui 0 acordo integral havido entre as Partes e substitui todas as propostas, acordos,
instrumentos e comunicac¢des anteriores, escritos ou verbais, entre as Partes acerca de seu objeto.

11.3. As alteracdes ao presente Contrato somente poderao ser feitas por escrito, em instrumento aditivo que,
assinado pelas Partes, integrara este instrumento paratodos os fins.

11.4. O presente Contrato obriga as Partes, seus herdeiros e eventuais sucessores a qualquer titulo.
11.5. Nao existe entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA nenhuma espécie de vinculo empregaticio.

11.6. A equipe envolvida neste projeto se compromete a manter sigilo sobre os dados e inform a¢des decorrentes
da consecucao do presente contrato, salvoa CONTRATANTE autorize em contrario.

11.8. E livre a CONTRATADA ter seus proprios clientes, fora do Ambito deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro de Aracatuba-SP,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente
com 2 (duas) testemunhas

Aracgatuba-SP, 27 de abril de 2023.

CONTRATANTE: Vitae Cursos Profissionalizantes CONTRATADA: Edenilson Tremea Furlan
CNPJ: 11.589.175/0001-00 CPF: 098.998.999-25
TESTEMUNHA 1: Lilian Sakamoto Danno TESMUNHA 2: Gabriela Silva Parra Cieto

CPF: 286.545.778-86 CPF 466.785.338-79



Ministério da Educacgdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Francisco Beltrao

Departamento de Registros Académicos - DERAC

Declaracao de Matricula
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Declaramos, para os devidos fins, que o aluno abaixo identificado, encontra-se

regularmente matriculado nesta instituicao, de conformidade com o registro académico

que seguc:
Nome N° de registro:
EDENILSON TREMEA FURLAN 1929097
Curso:

Licenciatura Em Informatica

Carga Horaria do Curso
3105 horas

Duragao
8 periodos

Regime de Ensino
Semestral

Periodo/Ano de Ingresso:
20 de 2019

Periodo do Aluno Semestre Letivo: Turno:

6° (sexto) 10 de 2023 Noite

Inicio do Semestre Letivo Término do Semestre Letivo Dias Letivos:
02 de Margo de 2023 08 de Julho de 2023 103

Reconhecimento/Autorizacao do Curso:
Reconhecimento do curso renovado pela Portaria MEC n© 923, de 27/12/2018, D.O.U. n° 249,
Secao 1, pp. 298-313, de 28/12/2018.

Por ser verdade e para que surtam os efeitos a que se destinam, firmamos a

presente declaracgao.

Este documento foi gerado eletronicamente em: 27/04/2023 14:53:12
Cadigo de validagao: A55F.D5AE.048A.0BA6.8FAE.A9DE.743F.B945

Url para validagao:_http://sistemas2.utfpr.edu.br/sistemas.utfpr.edu.br/declaracoes



http://sistemas2.utfpr.edu.br/sistemas.utfpr.edu.br/declaracoes

Ministério da Educacdo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Campus Francisco Beltrdo

Departamento de Registros Académicos
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Turno: Noite
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Identidade-UF: 5826913-SC

Nacionalidade: Brasileira
Periodo: 6

Situagdo: Regular

Data da colag&o: --/--/

do curso renovado pela Portaria MEC n° 923, de 27/12/2018, D.0.U. n° 249, Secéo 1, pp. 298-313, de

Disciplinas Obrigatérias

Disciplinas Obrigatérias Cursadas

Per.Disc/Matriz
(0)

céd. ‘

Freq.

5)Ano‘ i

0 [CHS ‘cm
[¢ (4)

Tipe
T""“a‘m @ |3

Créd.‘Mé a)

Arquitetura De

t AGIL Computadores

R 4 60 4 84 947 2

1 CL31L  Comunicagdo Linguistica R 2 30 2 89 1000 2

Educacdio, Trabalho E
Sociedade

1 I31L  Inglés Instrumental

R 2 30 2 70 1000 2

1 IN31L  Introdugdo A Informética R 4 60 4 90 1000 2

1 IS31L  Informatica E Sociedade

1 LM31L Logica Matemética

2 AL32L  Algoritmos

2 FE32L Filosofia Da Educagdo

2 L3z |Introducdo A Linguagem R 3 45 3 60 944 2

=22k De Programacéio
2 MD32L Matematica Discreta

2 PE32L Psicologia Da Educacio

Fundamentos De
2 S032L gisremas Operacionais

3 ED33L Estrutura De Dados 1

3 ED33L Estrutura De Dados 1

3 ED33L Estrutura De Dados 1

3 ES33L Engenharia De Software

Fundamentos De
3 GA33L Geometria Analitica E
Algebra Linear

2N A 3 45 3 63 1000 1

3N R 4 60 4 00 1000 2
3N R 4 60 4 38 944 1

3N R 4 60 4 66 882 2

3N R 4 75 5 85 1000 2

3 IE33L  Informatica Na Educacdo R 5 75 3 87 851 2

3 Mp33 Metodologia Da Pesquisa R 3 45 3 77 941 2

=== Em Educacdo

3 RC33L Redes De Computadores R 4 60 4 68 84 2
4 AS34L Analise De Sistemas 4N A 4 60 4 84 1000 1
4 BD34L Banco De Dados 1 4N A 4 60 4 05 1000 1
4 BD34L Banco De Dados 1 4N R4 60 4 2,4 1000 2
Fundamentos De Calculo
4 3L i e Integral AN A5 75 5 91 1000 1
4 DG34L Didética Geral R 2 30 2 72 889 2
4 HE34L Histéria Da Educacdo R 3 45 3 60 80,0 2

Didética Aplicada A

5 DA3SL Informatica SIN R 4 60 4 * * 1
5 DA35L ﬂgj’:]f:&';“cad“\ SIN R 4 60 4 46 1000 2
5 DA3SL ﬂf::;f;&‘;"‘adah SN R 4 60 4 00 1000 1
5 DA3SL I[’n‘f:r"‘:zu’:‘;'i“d” SIN R 4 60 4 85 903 1
5 1S35L g:;:":f:dgre’ Humano R 4 60 4 62 9,7 2
5 U35L  Libras 1 SN R 2 30 2 40 1000 1
5 35U Libras 1 SN R 2 30 2 00 1000 2
5 LI35L  Libras 1 5N R 2 30 2 92 8,5 2
5 PE35L ;;f:ﬁsbt‘:‘cfd“ SIN R 4 60 4 1,9 1000 2
5 PE3SL E;‘(’:gs;:ic"aadEE SIN R 4 60 4 1,4 1000 1
5 PE3S5L ;;?:g;’t‘:ic":d“ SIN R 4 60 4 70 882 1
5 PL3SL  Politicas Educacionais  SIN R 2 30 2 0,0 1000 2
5 PL3SL  Politicas Educacionais ~ SIN R 2 30 2 9,0 1000 1
6 ES36L Sﬁg'ﬂ"tﬁ‘o’q‘“‘” 6N S 0 120 0 85 00 1
6 GP36L  Gestdo De Pessoas 6N R 2 30 2 80 833 2
6 MU36L Multimidia 6IN R 2 30 2 00 1000 2
6 psseL poletoDeSoftware ey g 4 60 4 00 1000 2
6 PS36L E;‘L’:;glf:alswware 6IN R 4 60 4 76 938 2
6 TO36L 'éegrei:ta'):;g;gl:;““‘;ﬁes 6IN R 3 45 3 00 1000 2
7 ES37L gsifig'a"uf”“;g““‘” JN S 0 120 0 80 00 2
7 IA37L  Inteligéncia Artificial JIN R 4 60 4 78 1000 1
7 oT37L ggg‘:gg;gi" DoTrabalho ;i\ g 5 30 2 1,8 1000 1
7 or37L Sgg:;g;gi" DoTrabatho sy g2 30 2 00 1000 2
7 TC37L  Tecl 7IN R 2 60 2 0,0 100,0 2
8 E138L iﬂ:ftao‘;fﬁngr]a‘;‘l’le"SE 8IN R 2 30 2 00 1000 2
8 m“ Enade Ingressante o 0o o 2
8 1P38L IE”'NZ’C":S"S‘figdZe:agégi“"’ SN R 2 30 2 1,9 1000 2
8 1P38L é”;fg:;?igdzzdagég“a 8IN R 2 30 2 00 1000 1
8 TE38L Tecnologias Da Educacdo 8IN R 2 30 2 0,0 100,0 2

(0) Periodo da
Horaria Total - (4) Frequéncia - % - (5.

iplina na matriz (1) Tipo Turma: R - Regular F - Férias E - Especial D - Dispensa S - Sem horério - (2) Carga Horé
) i da discipli i

Crédito Consignado
2019 Michel Albonico - Doutorado [disciplina AC31L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 _Carina Merkie Lingnau - Doutorado [discipiina
CL31L - Reingresso no Curso - Mesma Disciplina
Cursada]
Crédito Consignado
2019 _Mayara Cristina Pereira Yamanoe - Doutorado
[disciplina ET31L - Reingresso no Curso - Mesma
Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Fatima Aparecida Cezarin Dos Santos - Doutorado
{disciplina 11311 - Reingresso no Curso - Mesma
Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Wellton Costa De Oiiveira - Mestrado [disciplina
IN31L - Reingresso no Curso - Mesma Disciplina
Cursada]
Crédito Consignado
2019  Rafael Wild - Doutorado [disciplina IS31L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Gabriela Copetti - Mestrado [disciplina LM31L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Adair Jose Rohling - Doutorado [disciplina AL32L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Celso Hotz - Mestrado [disciplina FE32L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Edson Dos Santos Cordeiro - Mestrado [disciplina
LP32L - Reingresso no Curso - Mesma Disciplina
Cursada)
Aprovado Por Nota/Frequéncia
2020 Aline Kieskoski - Graduagio
Maressa Fontana Mezoni - Especializacéo
Crédito Consignado
2019 Ana Claudia Biz - Mestrado [disciplina PE32L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019  Paulo Junior Varela - Doutorado [disciplina SO32L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
2021 Reprovado Por Nota
Flavio De Almeida E Silva - Doutorado
2022 Reprovado Por Nota
Flavio De Almeida E Silva - Doutorado
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
lavio De Almeida E Silva - Doutorado
Crédito Consignado
2019 Adenilson Marcos Da Silva - Especializacéo
{disciplina ES33L - Reingresso no Curso - Mesma
Disciplina Cursada]

2020 AProvado Por Nota/Frequéncia
Stefane Layana Gaffuri - Mestrado

Crédito Consignado
2019 Rafael Wild - Doutorado [disciplina IE33L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019 Carina Merkle Lingnau - Doutorado [disciplina
MP33L - Reingresso no Curso - Mesma Disciplina
Cursada]
Crédito Consignado
2019 Adenilson Marcos Da Silva - Especializagdo
[disciplina RC33L - Reingresso no Curso - Mesma
Disciplina Cursada]
2020 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Paulo Junior Varela - Doutorado
Reprovado Por Nota
2020 Gustavo Yuji Sato - Mestrado
Reprovado Por Nota
2020 Gustavo Yuji Sato - Mestrado
2020 AProvado Por Nota/Frequéncia
Aline Kieskoski - Graduagdo
Crédito Consignado
2019  Aline Da Veiga - Graduagdo [disciplina DG34L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
Crédito Consignado
2019, Mavara Cristina Pereira Yamanoe - Doutorado
[disciplina HE34L - Reingresso no Curso - Mesma
Disciplina Cursada
Sem Conclusdo
2020 Rafael Wild - Doutorado
Obs.: (Pandemia)
Reprovado Por Nota
2020 Rafael Wild - Doutorado
Reprovado Por Nota
2021 Rafael Wild - Doutorado
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Rafael Wild - Doutorado
Crédito Consignado
2019 Maici Duarte Leite - Doutorado [disciplina 1S35L -
Reingresso no Curso - Mesma Disciplina Cursada]
2021 Reprovado Por Nota
Vanderleia Maria Castoldi Andrade - Especializagdo
2021 Reprovado Por Nota
Vanderlela Maria Castoldi Andrade - Especializacio
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Renan De Bastos Andrade - Especializagéo
Reprovado Por Nota
2020 gl cita Regina Oro - Doutorado
Reprovado Por Nota
2021 Sheila Regina Oro - Doutorado
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Sheila Regina Oro - Doutorado
Reprovado Por Nota
2020 Celso Hotz - Mestrado
2021 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Celso Hotz - Mestrado
Aprovado Por Nota
2022 Fernanda Cristina Zimmermann Dorne - Mestrado
Rafael Wild - Doutorado
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Melaine Roberta Camarotto - Mestrado
2021 Reprovado Por Nota
Wellton Costa De Oliveira - Mestrado
Reprovado Por Nota
2020 Paulo Junior Varela - Doutorado
2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Paulo Junior Varela - Doutoredo
2021 Reprovado Por Nota
Fernanda Cristina Zimmermann Dorne - Mestrado
Aprovado Por Nota
2022 Rafael Wild - Doutorado
2021 Aprovado Por Nota/Frequéncia
Francisco Antonio Fernandes Reinaldo - Doutorado
2021 Reprovado Por Nota
Elaine De Paula Witt - Mestrado
2021 Reprovado Por Nota
Fernanda Cristina Zimmermann Dorne - Mestrado
Reprovado Por Nota
2020 " air Jose Rohling - Doutorado
2021 Reprovado Por Nota
Mayara Cristina Pereira Yamanoe - Doutorado
Enade - Estudante Dispensado De Realizacio
Do Enade, Em Raz&o Do Calendario Trienal
Reprovado Por Nota
2020 Elaine De Paula Witt - Mestrado
2021 Reprovado Por Nota
Elaine De Paula Witt - Mestrado
2021 Reprovado Por Nota
Elaine De Paula Witt - Mestrado
ia Semanal - (3) Carga

2019

631
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Coeficiente absoluto: 0,5515

Coeficiente normalizado: 0,4337 Data da colaggo: --/--/----

do curso renovado pela Portaria MEC n° 923, de 27/12/2018, D.0.U. n° 249, Segéo 1, pp. 298-313, de

Disciplinas Optativas

Disciplinas Optativas Cursadas

Per.Disc/Matriz (0) Céd. |Disciplina Turma |(}7° ;:;)s f;)' Créd. |Média (sz“' (sse)"'es"' ‘Ano ‘ tuagio/Professores
Cabeamento Aprovado Por Nota/Frequéncia

° CA3L Egtruturado NR 2 2 95 824 2 2022 “\arcos Mincov Tenorio - Doutorado

6 pray Historia E Cultura Afro- o 2 30 2 63 765 2 2022 Aprovado Por Nota/Frequéncia

Brasileira

Periodo da disciplina na matriz (1) Tipo Turma: R - Regular F - Férias E - Especial D - Dispensa S - Sem horério - (2) Carga Horéria Semanal - (3) Carga
éncia - % - (5) i da discipli

na matriz

Horaria Total - (4)

Resumo Optativas (Carga horaria total)

Optativa |Nome do Conjunto __|Periodo inicial | Periodo final _|CHS |CH Obrigatd CH Cursada e Aprovada CH Faltante |CH Validada
285 Optativas 6 8 6 9% 60 30 0
Detalhes das Optativas Cursadas e Aprovadas
Optativa Nome do Conjunto [Periodo Ccéd. |pisciplina [cHs (1) [eHT (2) ]
285 Optativas 6 HI3L  Histéria E Cultura Afro-Brasileira 2 30
285 Optativas 6 CA3L  Cabeamento Estruturado 2 30
(1) Carga Horéria Semanal - (2) Carga Horéria Total
Diversos
Disciplinas De Enriquecimento Curricular - No Campus
céd. iscipli Turma [Tipo (1) CHS (2) CHT (3) [créd. Média [Freq. (4) Per. |Ano |Situagdo

*%* Nenhuma ***

Disciplinas De Enriquecimento Curricular - Externas

‘Periodo(o) ‘lnstil igio ‘Pais ‘D' iplina Turma Observagéo ::;I)T Nota ‘(ng r;)' . ‘Ano Situacio ‘
*+% Nenhuma ***
Exame de Suficiéncia
Cédigo Disciplina ::;1)7 Média g‘)"" :;)' . Ano ‘Simagio
*%% Nenhuma ***
Disciplinas Obrigatérias Faltantes
Semestre na Matriz Cédigo [Disciplina
4 BD34L Banco De Dados 1
4 PO34L Programagéio Orientada A Objetos 1
5 PO35L Programagéo Orientada A Objetos 2
6 DS36L Desenvolvimento De Sistemas Web
6 MU36L Multimidia
6 PE36L Prética De Ensino De Computagéo 1
6 T036L Teoria Das Organizagdes E Gestdo Escolar
7 AD37L Aplicagdes Distribuidas
7 DM37L Dispositivos Moveis 1
7 om37L Organizagdo Do Trabalho Pedagdgico
7 PC37L Prética De Ensino De Computagio 2
7 I3 Teet
8 AC3L Atividades Complementares
8 ED38L Educacéo A Distancia
8 EJ38L Educag&o De Jovens E Adultos No Brasil
8 EM38L Empreendedorismo
8 ES38L Estagio Curricular Obrigatério 3
8 IP38L Intervengdo Pedagbgica E Necessidades
8 TC38L Tec 2
8 TE38L Tecnologias Da Educagéo
8 ws38L Web Seméntica E Ontologias
Dependéncias
[codigo Disciplina
BD34L Banco De Dados 1
PO34L Programagéo Orientada A Objetos 1
PO35L Programagéo Orientada A Objetos 2
Disciplinas Matriculadas - 2023/1
[cedigo [Disciplina Turma [situacio
BD34L Banco De Dados 1 4IN Cursando
EM38L Empreendedorismo 8IN Cursando
ES38L Estagio Curricular Obrigatério 3 8IN Cursando
1P38L Intervengdo Pedagégica E Necessidades 8IN Cursando
PO34L Programagéo Orientada A Objetos 1 4IN Cursando
RB3L Robética Educacional 6IN Cursando
S38L Web Seméntica E Ontologias 8IN Cursando

Exame De Curso

tuagéo em relacao ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE
Lei 10.861 de 14 de abril de 2004

INGRESSANTE Sit.: Enade - Estudante Dispensado De Realizagdo Do Enade, Em Razdo Do Calendério Trienal - Ano: 2019
CCONCLUINTE Sem Registro.
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Francisco Beltrdo
Departamento de Registros Académicos

Historico Escolar

Aluno: 1929097 - EDENILSON TREMEA FURLAN Identidade-UF: 5826913-SC
Data Nascimento: 25/08/1999 Naturalidade: Pato Branco - PR Nacionalidade: Brasileira
Curso: 7 - Lic. Informatica Periodo: 6

Turno: Noite Matriz: 15 - Licenciatura Em Informatica 2 Situagdo: Regular

Coeficiente absoluto: 0,5515

Ingresso: 2/2019 Coeficiente normalizado: 0,4337

Data da colagdo: --/--/----

F do Legal: R do curso renovado pela Portaria MEC n° 923, de 27/12/2018, D.0.U. n© 249, Secdo 1, pp. 298-313, de
28/12/2018.
Detalhes Para o Calculo do Periodo do Aluno
Quadro De Carga Horaria Semanal - CHS

\Periodo iscipli i i | iscil i |cHs Previstas |cHs cursadas |saldo |
[ (A) [8) [G) o & J® e a+b) [CE) [©) ]
1 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00

2 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00

3 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 24,00

4 20,00 14,00 -6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 14,00

5 20,00 16,00 -10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 16,00

6 18,00 6,00 -22,00 2,00 4,00 0,00 2,00 20,00 10,00

(A) Carga horéria semanal das disciplinas obrigatérias (do periodo)

(B) Carga horaria semanal das disciplinas obrigatdrias cursadas (do periodo)

(C)C=[(B-A)+ (valores acumulados (C) ) ]

(D) Carga horéria semanal das disciplinas optativas (do periodo)

(E) Carga horéria semanal das disciplinas optativas cursadas (do periodo)

(F) Carga horéria semanal das disciplinas optativas validadas (do periodo)

(G) G =[(E-D)+ (valores acumulados ( G ) ) ]

(H) Saldo de carga horéria semanal total C + G (valores acumulados)

Atencdo: A carga hordria semanal de optativas é resultado da divisao da carga horéria semanal total do conjunto de optativas pelo nimero de periodos em que o
conjunto esta distribuido, podendo ocorrer nimeros néo inteiros.

Histérico de Disciplinas Faltantes

0 aluno que atingir 16 aulas ou mais de carga horaria semanal faltante, somando-se a carga horaria semanal das disciplinas obrigatrias mais as
optativas nao avanca de periodo.

|Periodo céd. iscipli [ehs (1) [observagao
4 BD34L Banco De Dados 1 4 Em 2020/2
4 PO34L Programagéo Orientada A Objetos 1 2 Obrigatéria Faltante
Carga horéria semanal faltante do 4° Periodo: 6,00
5 pO35L Programagéo Orientada A Objetos 2 4 Obrigatéria Faltante
Carga horéria semanal faltante do 5° Periodo: 4,00

Multimidia 2 Em 2021/2
6 PE36L Pratica De Ensino De Computacdo 1 3 Obrigatéria Faltante
6 T036L Teoria Das Organizagdes E Gestdo Escolar 3 Em 2021/2
6 DS36L Desenvolvimento De Sistemas Web 4 Obrigatéria Faltante
Carga horéria semanal faltante do 6° Periodo: 12,00
Carga horéria semanal faltante total: 22,00

(1) Carga Horéria Semanal

Obs: Como o aluno atingiu 22,00 aulas de carga horaria semanal faltante ele permanecera no 6° Periodo

Vinculos de Matricula
Ano Periodo [ Data Declaragio

Histérico de Bloqueios

Ano Periodo Data [ Tipo Situagéo

Resumo Geral

Quadro Resumo Geral

CHT Total do Curso (A) Cursada (B) Cursada e Aprovada / Validada (C) |Faltante (D) ;:::'A‘f::‘ff?:)e Aprovada
CHT Disciplinas Obrigatérias 3.015 2.430 1.815 1.200 1.815

CHT Disciplinas Optativas 90 60 0 90 60

CHT Geral do curso 3.105 (Total de Créditos: 107) 2.490 1.815 1.290 1.875

(A) - Carga horaria total do curso

(B) - Carga horaria total cursada pelo aluno sem considerar a situacéo da disciplina

(C) - Carga horéria total cursada e aprovada (Disci igatérias) ou validada (Discipli ivas) pelo aluno
(D) -D=(A-C)

(E) - Carga horaria total cursada e aprovada pelo aluno

UTFPR - Francisco Beltrdo - Linha Santa Barbara, S/N - Interior - Francisco Beltrdo - PR - CEP:85601-970 - Fone: (46) 27/04/2023 14:53:42
3520-2607
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CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins, que EDENILSON TREMEA
FURLAN portador(a) do CPF: 098.998.999-25 concluiu com éxito o

curso livre de aperfeicoamento:

HARDWARE

Realizado no periodo de 16/02/2017 a 18/03/2017, cumprindo uma
carga horaria de 60 HORAS, nos termos do Decreto Presidencial n?
5.154, de 23 de julho de 2004, Art 12 e 32 e de acordo com as
normas do Ministério da Educacao (MEC) pela resolucao CNE n®

04/99, Art 11.

Goiania, 21 de julho de 2017

\Usandro Borg;s Vale
Diretor GINEAD
CNPJ: 26.962.760/0001-73

0 presente documento foi registrado sob o nimero 135060, em
folha 40081 do livro n2 1 desta instituicdo de ensino conforme
listagem publicada no diério eletrénico no site Ginead Cursos

Para verificar a autenticidade deste certificado acesse
www.ginead.com.br/certificados
e digite o cddigo:

135060

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacéo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO
na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br




&) GINEAD

Instituto Nacional de Ensino a Distancia

Curso: Hardware

Nome: Edenilson Tremea Furlan
Carga Horaria 60 horas

Nota da Avaliacao 10

NuUmero do Certificado: 135060

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Computadores

- Ndmeros binarios

- Meméria

- Processadores

- Categorias de processadores

- Chipset

- Placa mae ou mother board

- Disco rigido ou memdria de massa

- Sistema FAT

- Componentes basicos gabinete e fonte

Os Cursos tem como base Legal o Decreto Presidencial n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art, 1° e 3° e a

Resolucao CNE n°® 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacdo.

Goiania, 21 de julho de 2017

r 1

26.962.760/0001-73 .3

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL Q i )
DE ENSINO A DISTANCIA ‘ e et
Av. D, n® 419, Sala 401 \/Sandro Borges Vale
Setor Marista - CEP: 74.150-040 Diretor GINEAD
l._. GOIANIA - GO _J CNPJ: 26.962.760/0001-73

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacdo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br
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CERTIFICADO

GINEAD

Certificamos para os devidos fins, que EDENILSON TREMEA
FURLAN portador(a) do CPF: 098.998.999-25 concluiu com éxito o

curso livre de aperfeicoamento:

INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO

Realizado no periodo de 27/03/2017 a 26/04/2017, cumprindo uma
carga horaria de 60 HORAS, nos termos do Decreto Presidencial n?
5.154, de 23 de julho de 2004, Art 12 e 32 e de acordo com as
normas do Ministério da Educacao (MEC) pela resolucao CNE n®

04/99, Art 11.

Goiania, 21 de julho de 2017

\Usandro Borg;s Vale
Diretor GINEAD
CNPJ: 26.962.760/0001-73

O presente documento foi registrado sob o nimero 135061, em
folha 40114 do livro n2 1 desta instituicdo de ensino conforme
listagem publicada no diério eletrénico no site Ginead Cursos

=
O
<
<
e
L
=]
<
o
=
2
Z
L
L
o
-
<
-
O
Q
<
<
O
o
=)
=
-
2
Z

Para verificar a autenticidade deste certificado acesse E '[.' E
www.ginead.com.br/certificados .

SOMOS ASSOCIADOS e digite o codigo: C
il o) 1] -
135061 E-‘
ABED GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA
E uma empresa Nacional de Educacéo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

vl 1a Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.

Endereco Virtual: www.ginead.com.br




&) GINEAD

Instituto Nacional de Ensino a Distancia

Curso: Informatica Aplicada a Educacao
Nome: Edenilson Tremea Furlan

Carga Horaria 60 horas

Nota da Avaliacao 10

Numero do Certificado: 135061

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Histérico da informatica educativa no Brasil

- O uso do computador na escola como recurso pedagégico

- A importancia da capacitacdo e do papel do funcionario da educacdo
- O uso da internet na educacao

Os Cursos tem como base Legal o Decreto Presidencial n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art, 1° e 3° e a

Resolucao CNE n°® 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacdo.

Goiania, 21 de julho de 2017

r 1

26.962.760/0001-73 .3

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL Q i )
DE ENSINO A DISTANCIA ‘ e et
Av. D, n® 419, Sala 401 \/Sandro Borges Vale
Setor Marista - CEP: 74.150-040 Diretor GINEAD
GOIANIA - GO CNPJ: 26.962.760/0001-73

- )

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacdo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br
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CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins, que EDENILSON TREMEA
FURLAN portador(a) do CPF: 098.998.999-25 concluiu com éxito o

curso livre de aperfeicoamento:

REDES

Realizado no periodo de 21/02/2017 a 18/03/2017, cumprindo uma
carga horaria de 50 HORAS, nos termos do Decreto Presidencial n?
5.154, de 23 de julho de 2004, Art 12 e 32 e de acordo com as
normas do Ministério da Educacao (MEC) pela resolucao CNE n®

04/99, Art 11.

Goiania, 21 de julho de 2017

\Usandro Borg;s Vale
Diretor GINEAD
CNPJ: 26.962.760/0001-73

0 presente documento foi registrado sob o nimero 135067, em
folha 40082 do livro n2 1 desta instituicdo de ensino conforme
listagem publicada no diério eletrénico no site Ginead Cursos

Para verificar a autenticidade deste certificado acesse
www.ginead.com.br/certificados
e digite o cddigo:

135067

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacéo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO
na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br




&) GINEAD

Instituto Nacional de Ensino a Distancia

Curso: Redes

Nome: Edenilson Tremea Furlan
Carga Horaria 50 horas

Nota da Avaliacao 10

Numero do Certificado: 135067

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Breve histéria da rede

- Montando uma rede fisicamente
- Sugestao para uma rede elétrica
- Documentando uma rede

- Protocolos de rede

- Configurar rede légica

- Configurando windows XP

- Instalando DHCP

Os Cursos tem como base Legal o Decreto Presidencial n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art, 1° e 3° e a

Resolucao CNE n°® 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacdo.

Goiania, 21 de julho de 2017

r 1

26.962.760/0001-73 .3

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL Q i )
DE ENSING A DISTAMCIA ‘ = e ™

Av. D, n® 419, Sala 401 \/Sandro Borges Vale
Setor Marista - CEP: 74.150-040 Diretor GINEAD

CNPJ: 26.962.760/0001-73

GOIANIA - GO
(- -

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacdo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br
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Rua Sio Cristévio, 555-Bairro Pinheirlo-Fone (46)3524-5337.

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

Declaramos para 0S devidos fins que EDENILSON TREMEA FURLAN

no CPF sob 0 n" 49899899925, RG: 5826913 SSPSC, Rua Sao
Jodo, 498, Guanabara, cidade de Francisco

Inscrito

Beltrdo-Parana, que € Professor

de Informdtica Basica, Intermediaria Avancada, Treinamentos de Games e

orientagdo Profissional para adolescentes e jovens do CEJU, também faz a

manutengdo ~ de NOSSOS Computadores (total de 20 computadores) desde de

Fevereiro de 2017 até hoje Novembro de 2019.

Nesse sentido, informamos que 3s aulas prestadas foram realizadas e

continuam sendo realizadas no CEJU-Centro da Juventude.

Sendo o que havia a declarar, firmamos o presente atestado

Francisco Beltrao-PR, 13 de Novembro de 2019,

640
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ASSOCIACAO ERASILEIRA
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CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins, que EDENILSON TREMEA
FURLAN portador(a) do CPF: 098.998.999-25 concluiu com éxito o

curso livre de aperfeicoamento:

EXCEL 2010

Realizado no periodo de 03/11/2016 a 03/12/2016, cumprindo uma

carga horaria de 60 HORAS, nos termos do Decreto Presidencial n?

5.154, de 23 de julho de 2004, Art 12 e 32 e de acordo com as

normas do Ministério da Educacao (MEC) pela resolucao CNE n®

04/99, Art 11.

Goiania, 05 de janeiro de 2017

\Usandro Borg;s Vale
Diretor GINEAD
CNPJ: 26.962.760/0001-73

O presente documento foi registrado sob o nimero 54375, em
folha 17100 do livro n2 1 desta instituicdo de ensino conforme
listagem publicada no diério eletrénico no site Ginead Cursos

Para verificar a autenticidade deste certificado acesse
www.ginead.com.br/certificados
e digite o cddigo:

54375

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacéo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br




&) GINEAD

Instituto Nacional de Ensino a Distancia

Curso: Excel 2010

Nome: Edenilson Tremea Furlan
Carga Horaria 60 horas

Nota da Avaliacao 10

NUmero do Certificado: 54375

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducao

- Operadores e Funcoes

- Trabalhando com referéncias

- Funcao SE

- PROC, PROCV E PROCH

- Fungbes de data e hora

- Gréficos

- Dados

- Impressao, cabecalho e rodapé

Os Cursos tem como base Legal o Decreto Presidencial n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art, 1° e 3° e a

Resolucao CNE n°® 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacdo.

Goiania, 05 de janeiro de 2017

r 1

26.962.760/0001-73

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL Q = /77w N
DE ENSINO A DISTANCIA ‘ e _,)
Av. D, n2 419, Sala 401 \/Sandro Borges Vale
Setor Marista - CEP: 74.150-040 Diretor GINEAD
l._. GOIANIA - GO _J CNPJ: 26.962.760/0001-73

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

E uma empresa Nacional de Educacdo a Distancia inscrita sob o CNPJ - 26.962.760/0001-73, sua sede localiza-se em Goiania-GO

na Av. D, n° 419, SALA 401, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, CEP: 74.150-040.
Endereco Virtual: www.ginead.com.br
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: ART IN MOTION LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.998.236/0001-34,

Item 09 - DANCA (BALLET)

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

ART IN MOTION LTDA 644
CNPJ: 44.998.236/0001-34
R MAUA, 176, PINHEIRINHO
FRANCISCO BELTRAO — PR, CEP: 85.603-060
THOMAZFRAN@GMAIL.COM
(46) 9 9904-8945

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar cursos, oficinas e demais eventos para
0 CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e aos usuarios da Politica Publica
de Assisténcia Social

ANEXO VI
DECLARACAO INDICANDO OS PROFISSIONAIS

Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislacdo vigente,
declaramos que o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) ira(ao) prestar os servigos, caso
venhamos a vencer a referida licitacao:

N° Nome Especialidade
Franciele Thomaz Instrutora de Artesanato
Mariluci Sartori Instrutora de Artesanato
Camilla Zancan Educadora Fisica/ Bailarina

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s) pertence(m) ao
nosso quadro técnico de profissionais, com relacionamento junto a empresa, dentro das
Leis Trabalhistas vigentes.

Francisco Beltrao — PR, 24 de abril de 2023.

ART |N MOTION Assinado de forma digital

or ART IN MOTION

LTDA:44998236 LTDA.449982360001 34
Dados: 2023.05.02

000134 08:32:19 -03'00"

ART IN MOTION LTDA
CNPJ: 44.998.236/0001-34
Franciele Thomaz
Sécia-administradora
CPF: 082.729.989-39
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ART IN MOTION LTDA
CNPJ: 44,998.236/0001-34
R MAUA, 176, PINHEIRINHO
FRANCISCO BELTRAO - PR, CEP: 85.603-060
THOMAZFRAN@GMAIL.COM
(46) 9 9904-8945

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS,
celebrado de um lado por ART IN MOTION LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 44.998.236/0001-34, com sede na Rua Maua, 176,
Pinheirinho, Francisco Beltrdo - PR CEP: 85.603-060, por meio de sua sécia
administradora Franciele Thomaz, CPF: 082.729.989-39 doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado a Sra Camilla Zancan, brasileira, Educadora Fisica,
portadora do RG 13.272.669-8 e CPF: 050.352.889-78, Residente e domiciliada na Rua
Joao Bednarsk, n® 1455, Bairro Santa Rita, na cidade de Marmeleiro- PR, CEP 85.615-
000, doravante denominada CONTRATADA, estabelecem as partes, de comum acordo,
as seguintes disposigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Contrato é a prestagio de servicos da CONTRATADA 3
CONTRATANTE, visando prestar assessoramento dentro da sua 4rea de atuagdo
profissional, na qualidade de instrutora de danga/ ballet.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Contrato vigorara por periodo determinado, iniciando em 27/04/2023 e
termino 27/04/2024.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica estipulado o valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora aula realizada através
da contratada, pago as horas trabalhadas, a titulo de pagamento mensal a
CONTRATADA, devendo esta ser paga pela CONTRATANTE durante o més seguinte
ao da prestagao do servigo.

CLAUSULA QUARTA
O periodo de trabalho da CONTRATADA é conforme cronograma estabelecido pelo

CONTRATANTE, sendo de 2 (duas) horas semanais, podendo ser ajustada, conforme
aviso prévio de ambas as partes.

CLAUSULA QUINTA

O CONTRATANTE propiciara todas as condiges para o bom desempenho da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA

O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que haja a
comunicagao formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.
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ART IN MOTION LTDA
CNPJ: 44.998.236/0001-34
R MAUA, 176, PINHEIRINHO
FRANCISCO BELTRAO — PR, CEP: 85.603-060
THOMAZFRAN@GMAIL.COM
(46) 9 9904-8945

CLAUSULA SETIMA

(Zoeirly

Caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao CONTRATANTE por
ocasiao do vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
CONTRATADO tera direito a uma multa equivalente a 1% do valor do contrato

CLAUSULA OITAVA

O presente contrato ndao gera vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, pois tem carater de servigo autdbnomo prestado
por tempo/prazo e condigdes determinadas.

CLAUSULA NONA

As partes elegem o Foro da Comarca de Francisco Beltrao - PR para dirimir eventuais
litigios acerca do contrato.

E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA

O contratada nao tera direito a décimo terceiro e nem férias.

Francisco Beltrao-PR, 27 de Abril de 2023

(/Kmmo/

1-ARTIN MOTION LTDA

Qhwﬂ L Kumw

"2~ CAMILLA ZANCAN
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ART IN MOTION LTDA 647
CNPJ: 44.998.236/0001-34
R MAUA, 176, PINHEIRINHO
FRANCISCO BELTRAO — PR, CEP: 85.603-060
THOMAZFRAN@GMAIL.COM
(46) 9 9904-8945

EDITAL DE PREGAO N° 026/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar cursos, oficinas e demais eventos para
0 CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e aos usuarios da Politica Publica
de Assisténcia Social

DECLARACAO

Pelo presente instrumento, a empresa ART IN MOTION LTDA, CNPJ n° 44.998.236/0001-
34, com sede na Rua Mau4, 176, bairro Pinheirinho, Francisco Beltrao — PR, CEP: 85.603-
060, através de seu representante legal infra-assinado, declara que a empresa possui todo
0 material solicitado para o desenvolvimento das atividades.

Francisco Beltrao — PR, 02 de maio de 2023.

ART IN MOT'ON Assinado de forma digital

or ART IN MOTION

LTDA:44998236 LTDA.449982360001 34
Dados: 2023.05.03

000134 08:48:27 -03'00"

ART IN MOTION LTDA
CNPJ: 44.998.236/0001-34
Franciele Thomaz
Sécia-administradora
CPF: 082.729.989-39
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UNIVERSIDADE PARANAENSE 0rmzr

BERTVISLIDAY] FAARRAINTE

O REITOR da UNIVERSIDADE PARANAENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista a Conclusio do Curso de EDUCACAO FISICA, na data de 19 de dezembro de
2019, e a Colagao de Grau na data de 22 de janeiro de 2020, confere o titulo de BACHARELA

2
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EM EDUCACAO FiSICA

CAMILLA ZANCAN,

| nacionalidade Brasileira, natural do Estado do PARANA, nascida em 22 de novembro de 1998,
| portadora da Cédula de Identidade - RG n.? 132726698 SSP-PR, e outorga-lhe o presente

I Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Umuarama - Parana, 23 de janeiro de 2020. _' Y
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Me chamo Camilla Zancan, irei descrever brevemente um pouco da minha histdria na dancga. Iniciei na danga com 4/5 anos, cursando
Ballet Classico no Centro de Artes Performance em Francisco Beltrdo. Em 2009 iniciei com as Dangas Urbanas, 2010 com o Jazz Dance
e 2013 com a Danga Contemporanea. Em 2014 ocorreu minha formatura no curso de Ballet Classico. Com 15 anos comecei como auxiliar
e fui ganhando experiéncia e confianga para me tornar professora principal no Centro de Artes Performance. Trabalhei em projetos de
prefeitura em Pinhal de Sdo Bento, Flor da Serra e Francisco Beltrdo por alguns anos. Iniciei a faculdade de Educacado Fisica —
Bacharelado na Unipar — Francisco Beltrdo em 2016. Fiz estdgio e trabalhei com a Ginastica Artistica por 3 anos. Participei de iniumeros
cursos, workshops, mostras, festivais, competicdes, espetadculos anuais com professores e profissionais excelentes. Em junho de 2022,
dei um grande passo em minhavida, apds 19 anos na escola que iniciei, resolvi abrir minha escola “Instituto Arte e Movimento — Camilla
Zancan” em Marmeleiro — PR.
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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
FRANCISCO BELTRAO
CNPJ: 77.404.853/0001-13
(46) 3523-1308

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ART IN MOTION
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°44.998.236/0001-34 com sede na
Rua Mau4, 176 Bairro Pinheirinho na cidade de Francisco Beltrdo estado do
Parana executa servigos de Aulas de Danga ( Danga Acrobatica, Ballet, Jazz,
Hip Hop, entre outras).

Atestamos ainda que, a referida empresa sempre atendeu
plenamente as expectativas da nossa empresa Associagao dos
Funcionarios Municipais de Francisco Beltrao CNPJ n° 77.404.853/0001-
13, quanto a prazos e qualidade dos trabalhos fornecidos, nada havendo, de

nosso conhecimento até a presente data, que a desabone.

Francisco Beltrdo, 24 de abril de 2023.

et —

Atenciosamente

) > & - § L '..‘.“ FR &3 PR N LRI >

Eder Marques Da Rosa
' Presidents AFMFB

Associagdo dos Funcionarios Municipais de Francisco Beltrdo
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